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FICHE DE CONTROLE SYNDICAL
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Changement d’échelon

Instituteurs(trices)
2016

Adhérent(e)
ol - non

A retourner a :

SE-UNSA 34, maison des syndicats
474 allée Henri Il de Montmorency
34 000 MONTPELLIER

mon dossier. Je demande au SE-UNSA de me fournir les informations
ini i et i notament la gestion et le
de ma carriére il a acces

méme dans les mémes conditions que le droit d'accés en m'adressant au
Syndicat des Enseignants.

Calcul du bareme
Promotion

J'accepte de fournir au SE-UNSA les informations nécessaires au suivi de

al'occasion des
ccommissions paritaires et 'autorise a faire figurer ces informations dans les
fichiers et traitements informatisés dans les conditions fixées par les articles
26 et 27 de la loi du 6 Janvier 1978. Cette autorisation est révocable par moi-

Note

pédagogique

au 01/07/15
X2

Majoration

éventuelle de

note ( %)
X2

Points A.G.S.
au 31/12/15

baréme

Transformer 'AGS en nombre décimal
Exemple : 26 ans 3 mois 10 jours = 26,277
Les 26 ans comptent pour 26.

Le nbre de mois / par 12 (3:12 = 0,250).

Le nbre de jours / par 360 (10:360 = 0,027).
On ajoute tous les résultats obtenus:

26 + 0,250 + 0,027 = 26,277

pour absence d’inspection »

%  Se reporter au tableau
ci dessous « Revalorisation
de la note pédagogique

SUIS-JE PROMOUVABLE ? — -
Revalorisation de la note pédago-
Echelons |Durée passage |Durée passage A gique pour absence d’inspection
au choix au mi-choix 'ancienneté
Ancienneté de Points
3au4d lan note supplémentaires
4aub 1 an 3 mois 1 an 6 mois 1 an 6 mois accordes
10 ans 2.5
5au6 1 an 3 mois 1 an 6 mois 1 an 6 mois 9 ans 2
- ; - 8 ans 1.5
6au’7 1 an 3 mois 1 an 6 mois 2 ans 6 mois 7 ans 1
7au8 2 ans 6 mois 3 ans 6 mois | 4 ans 6 mois 6 ans 0.75
- - - 5 ans 0.5
8au9 2 ans 6 mois 3 ans 6 mois 4 ans 6 mois 4 ans 0
9au 10 2 ans 6 mois 4ans 4 ans 6 mois
10 au 11 3ans 4ans 4 ans 6 mois




