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Montpellier, le 4 juillet 2017 
 

 
 

 
  
 
 À Monsieur L’Inspecteur d’Académie 
 Directeur Académique des Services de l’Education Nationale 

 
 
 
Objet : Demande d’intervention concernant la gestion des personnels 
 

Monsieur l’Inspecteur d’académie, 

Le SE-Unsa est contraint de vous écrire concernant la situation inacceptable que subissent les 

personnels du département et les futurs entrants. 

A moins de 24h des premières affectations en phase d’ajustement, au moins la moitié des 350 collègues 

sans postes n’ont toujours pas reçu de convocation. Nous sommes le 4 juillet et aucune liste de poste ne 

leur est parvenue. Les personnels pour lesquels vous avez prononcé un INEAT sont totalement sans 

nouvelles de l’administration départementale et n’obtiennent les informations que par le seul biais des 

organisations syndicales. Les collègues affectés au titre de priorités médicales n’ont même pas été 

alertés par vos services de leur affectation et attendent, pour certains, une convocation à la phase 

d’ajustement qui ne vient pas, et pour cause… 

Depuis vendredi, vos services sont injoignables. Les demandes adressées par les collègues au SPE 

n’obtiennent aucune réponse. De même, les messages adressés à Mme la secrétaire générale par le SE-

Unsa restent lettre morte.  

Jamais, de mémoire, la gestion départementale des personnels n’a été à ce point défaillante. Le SE-Unsa 

alerte depuis plusieurs années et particulièrement depuis votre arrivée sur les difficultés chroniques que 

rencontrent les collègues concernant les opérations de gestion de carrière sans jamais obtenir de 

réponses, sauf à la faveur d’alertes sociales. 

Pour le SE-Unsa cette procédure exceptionnelle n’a pas vocation à devenir l’alpha et l’omega du 

dialogue social départemental. Mais en l’absence de réponses et face à des situations de gestion des 

ressources humaines intolérables, le SE-Unsa s’adaptera et saura utiliser l’ensemble des outils à sa 

disposition pour vous contraindre, Monsieur l’Inspecteur d’académie, à un dialogue social constructif 

afin que ces situations que connait le département depuis maintenant quelques années en se 

reproduisent plus. 

Enfin, le SE-Unsa 34 souhaiterait qu’une réponse individuelle soit apportée par les services à chacune 

des sollicitations des collègues, que la liste des personnels convoqués à la phase d’ajustement soit 

transmise aux représentants des personnels avec classement par barème et ordre de passage, que la 

liste des supports vacants soit elle aussi rapidement communiquée et qu’enfin vos services s’efforcent 

de trouver une solution convenable à l’ensemble des personnels dont ils sont pourtant censés gérer la 

carrière avec toute la bienveillance qu’ils méritent. 
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Je vous informe qu’à l’heure où j’écris ces lignes, des enseignants entrants dans le département se 

trouvent dans un train sans aucune convocation ni aucune liste de postes pour effectuer leurs vœux… 

Le SE-Unsa 34 vous demande de tout mettre en œuvre afin que la situation revienne rapidement à la 

normale, dans l’intérêt des enseignants dont vous avez la responsabilité, des équipes sur le terrain et de 

l’ensemble des élèves du département qui seront forcément impactés. 

Je vous prie de croire Monsieur l’Inspecteur d’académie, en mon profond attachement au service public 

d’éducation. 

      
Jean-Robert BIGGIO 
Secrétaire Départemental du SE-Unsa 34 
 


