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CTA du 14 janvier 2014 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Indépendamment des créations d’emplois consacrées au rétablissement de la formation initiale des 

enseignants, l’académie bénéficie de la création de 70 emplois nouveaux, auxquels s’ajoute un 

équivalent de 40 ETP en heures supplémentaires – année, soit au total 110 ETP. 

 

La répartition des moyens proposée prend en compte les évolutions démographiques attendues ainsi 

que le renforcement des moyens destinés à accompagner les établissements qui cumulent le plus de 

difficultés sociales et scolaires. 

Un effort sera porté sur la création d’un réseau de professeurs formateurs académiques. 

 

 
Il est proposé en outre de réserver 2 ETP pour la création d’emplois de documentalistes - ouverture des 
collèges de ROUJAN (34) et GALLARGUES (30)- et 2 ETP pour la création de deux nouvelles ULIS. 
 

 
 
 

REPARTITION DES MOYENS D’ENSEIGNEMENT PAR TYPE D’ETABLISSEMENT 
 

 
I – COLLEGES : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 Evolution des 
effectifs 2013 

à 2014 

Variation d’ETP 
H/E projeté 

2014 

Ecart H/E 
projeté 14 par 
rapport au H/E 

projeté 13 

  HP HSA Total 

       

Aude 6 - - - 1,145 0,007 

Gard 281 6 1 +7 1,152 -0,003 

Hérault 161 14 4 +18 1,134 -0,004 

Lozère -60 -1 -1 -2 1,342 0,089 

Pyrénées-Orientales -37 -1 - -1 1,164 0,011 

Académie 351 18 4 +22 1,150 0,001 

Préparation de la rentrée 2014 
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La répartition par département des moyens destinés aux collèges est établie sur la base des prévisions 
d’effectifs arrêtées pour la rentrée 2014 et la reconduction du H/E projeté pour l’année scolaire 2013 
(hors Lozère). 
Les moyens d’enseignement attribués pour les SEGPA et les EREA sont reconduits à l’identique pour 
l’année 2014. 
 
 
II – LEGT (prébac et postbac) : 
 
 
 

 

Eff. 
Prévus 
RS14 

Evol. 
Effectifs 
13 à 14 

Heures 
enseigt 

2013 

H/E 
projeté 
2013 

Variation  
ETP 

Total 
Heures 
enseigt 

2014 

H/E 
projeté 

2014 

Ecart H/E 
projeté 13 

et 14 

     HP HSA    

Lyc+Post-bac 57916 1518 75563 1,35 52 38 77121 1,33 -0,02 

 
 
 
 

III – Lycées professionnels :  
 
 
 

 

Eff.  
Prévus 
RS14 

Evol. 
Effectifs 
13 à 14 

Heures 
enseigt 

2013 
H/E projeté 

2013 

Variation 
ETP 

Total 
Heures 
enseigt  

2014 
H/E projeté 

2014 

Ecart H/E 
projeté 13 

et 14 

     HP HSA    

LP 21600 -86 44709 2,04 -9 -2 44553 2,06 +0,02 

 
 

 
 

Synthèse des mesures proposées 
 
 
 
 

 HP (ETP) HSA (ETP) 

Collèges +18 +4 

LEGT +52 +38 

LP -9 -2 

Mesures diverses :   

Professeurs formateurs +5  - 

Documentation 
+ 2 (2 nouveaux collèges de 

l’Hérault et du Gard) 
- 

ULIS + 2 (1 lycée et 1 collège) - 

 110 ETP 


