LE BULLETIN
OFFICIEL

AT ON Bulletin officiel spécial n°9 du 12 novembre 2015

d'outre-mer, entre la métropole et ces départements, et pour se rendre d'un département d'outre-mer a un
autre.

Les agents qui sont affectés immédiatement a Mayotte aprés un détachement n'ont pas droit au versement des frais
de changement de résidence a I'exception des agents qui sont détachés au titre de I'article 14-1 du décret n°® 85-986
du 16 septembre 1985 et qui doivent avoir été réintégrés dans une académie ou un Dom ety avoir exercé un service
effectif.

Décret n°98-844 du 22 septembre 1998 fixant les conditions et modalités de reglement des frais occasionnés
par les déplacements des personnels civils de I'Etat a I'intérieur d'un territoire d'outre-mer, entre la métropole
et un territoire d'outre-mer, entre deux territoires d'outre-mer et entre un territoire d'outre-mer et un
département d'outre-mer, la collectivité territoriale de Mayotte ou celle de Saint-Pierre-et-Miquelon, article 41.

Il - Conditions de vie a Mayotte

Mayotte est le département le plus jeune de France avec un taux de scolarisation en hausse grace a une politique
éducative ambitieuse.

Mayotte est un département en construction ou I'enjeu estimmense pour sa jeunesse comme plus généralement pour
la société mahoraise.

Un bon équilibre psychologique et une bonne santé sont les conditions indispensables aux enseignants qui
envisagent d'exercer a Mayotte. Le climat, de type tropical humide, est éprouvant et incompatible avec certaines
pathologies. L'affectation a Mayotte n'est plus soumise a la visite médicale obligatoire, cependant, elle nécessite
d'établir un bilan exhaustif de son état de santé avant de faire acte de candidature. Un seul service d'urgence
fonctionne a I'hépital de Mamoudzou. On trouve quelques médecins libéraux et des dispensaires. Certains services
spécialisés sont absents de I'lle.

Les enfants doivent bénéficier de toutes les vaccinations incluses dans le calendrier vaccinal frangais - consulter le
site du ministere de la santé. Pour les adultes, la mise a jour des vaccinations tétanos et poliomyélite est également
recommandée.

Pour toutes informations complémentaires, les candidats sont invités a consulter le site internet du vice-rectorat de
Mayotte : http://www.ac-mayotte.fr ou a prendre contact avec les services du vice-rectorat.

lll - Enseigner a Mayotte

En vue de répondre aux attentes tres fortes des éleves et de leur famille en matiére scolaire et éducative, un projet
académique d'action a défini des objectifs précis et ambitieux a atteindre. Les candidats doivent étre préts a
participer, a leur niveau, aux actions prévues par ce projet, lequel est consultable sur le site internet du vice-rectorat. Il
est donc recommandeé de le lire avant de faire acte de candidature.

IV - L'Accueil a Mayotte

Pour toutes informations complémentaires, les candidats sont invités a consulter le site internet du vice-rectorat de
Mayotte : http://www.ac-mayotte.fr ou prendre contact avec les services du vice-rectorat.

V - Retour en métropole

Les personnels qui recevront une affectation a compter du 1er septembre 2016 pourront participer aux MNGD
ultérieurs dans les mémes conditions que tous les autres demandeurs c'est-a-dire dés la 1re année d'affectation a
Mayotte.

lls pourront demander le retour dans leur académie d'origine lorsqu'ils le souhaiteront.

En parallele, a compter du 1er septembre 2017, les candidats, qui justifieront d'au moins cing années d'exercice a
Mayotte, bénéficieront d'une majoration de 100 points valable sur chaque vceu exprimé lors de la phase
interacadémique.

Les personnels qui ont choisi de rester sur Mayotte a l'issue d'un séjour réglementé verront leur ancienneté de poste
actuelle prise en compte depuis le début de ce séjour.

Annexe VII

Situation des enseignants de Sli

Suite a la création du Capet sciences industrielles de I'ingénieur (arrété du 17 mars 2011 publié au J.O.R.F. du 2 avril
2011) et de I'agrégation sciences industrielles de l'ingénieur (arrété du 25 novembre 2011 publié au J.O.R.F.du 10
janvier 2012), les enseignants relevant de l'une des 42 valences appartenant aux sciences et techniques industrielles
(STI) sont désormais affectés dans I'un des 4 champs disciplinaires des sciences industrielles de I'ingénieur (S.1.1.),
répertoriés ci-dessous :

- Architecture et construction (L1411) ;

- Energie (L1412) ;
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- Information et numérique (L1413) ;

- Ingénierie mécanique (L1414).

Les PLP de méme que les enseignants recrutés en technologie (L1400 ou P1400) ne sont pas concernés par ce
dispositif et participent au mouvement, a l'instar des années précédentes, dans leur discipline de recrutement.

La présente annexe précise les différentes possibilités s'offrant aux personnels concernés souhaitant participer a la
phase interacadémique du mouvement ainsi qu'au mouvement spécifique a la rentrée 2016.

| - Phase inter-académique

Les tableaux ci-dessous détaillent par corps les possibilités offertes aux candidats. Leur attention est attirée sur le fait
qu'aucun panachage ni aucun cumul ne sera possible.

A titre d'exemple :

- Un certifié dont la discipline de recrutement, mentionnée sur I'arrété ministériel est « sciences industrielles de
I'ingénieur option énergie » (1412E) choisira de participer au mouvement soit en technologie (L1400), soit en
sciences industrielles de I'ingénieur option énergie (L1412). Il ne participera au mouvement que dans une seule de
ces deux disciplines.

- Un agrégé dont la discipline de recrutement, mentionnée sur I'arrété ministériel est « sciences industrielles de
I'ingénieur et ingénierie électrique » (1415A) choisira de participer au mouvement soit en technologie (L1400), soit en
sciences industrielles de I'ingénieur option énergie (L1412) soit en sciences industrielles de l'ingénieur option
information et numérique (L1413). Il ne pourra pas participer dans plusieurs disciplines.

Le choix effectué lors de la phase interacadémique, lors de la période de saisie des voeux, vaudra également pour la
phase intra-académique : aucun changement de stratégie ne sera accepté.

Candidats agrégés

Discipline de mouvement Discipline de recrutement
1414A 1415A 1416A
Sciences industriellesde  Sciences industriellesde  Sciences industrielles de
I'ingénieur et ingénierie I'ingénieur etingénierie  l'ingénieur et ingénierie des
mécanique électrique constructions
L1400 Technologie Oui Oui Oui
L1411 Sciences
|ndust.r|elles dg I'ingénieur Non Non Oui
option architecture et
construction
L1412 Sciences
industrielles de I'ingénieur Non Oui Oui
option énergie
L1413 Sciences
mdust.nellles del |rllgen|eur Non Oui Non
option information et
numérique
L1414 Sciences
industrielles de I'ingénieur Oui Non Non
option ingénierie
mécanique

Candidats certifiés
Discipline de recrutement

1411E 1412E 1413E 1414E
Discipline de Sciences industrielles , . . . Sciences industrielles _ . . .
mouvement o . Sciences industrielles . . Sciences industrielles
de l'ingénieur option de l'ingénieur option

de I'ingénieur option
énergie

de l'ingénieur option

architecture et information et L J .
ingénierie mécanique

construction numérique
L1400 Technologie Oui Oui Oui Oui
L1411 Sciences
industrielles de
I'ingénieur option Oui
architecture et
construction

Non Non Non
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L1412 Sciences

industrielles de Non Oui Non Non
I'ingénieur option

énergie

L1413 Sciences

industrielles de
l'ingénieur option Non Non Oui Non

information et

numérique

L1414 Sciences
industrielles de Non Non Non
I'ingénieur option
ingénierie mécanique

Oui

Il - Mouvement spécifique

Les nomenclatures afférentes au mouvement spécifique national n'ont pas été modifiées.

Ainsi I'enseignant désireux de postuler dans ce cadre le fera en fonction de la discipline du support sur lequel il
souhaite candidater. A titre d'exemple, les supports en CPGE auront la méme discipline de poste que celle de la
présente année scolaire et les supports de BTS se verront maintenir leur coloration actuelle.

L'attention des candidats est attirée sur le fait que, quelle que soit leur discipline de recrutement appartenant au
champ des sciences industrielles de I'ingénieur, ils pourront postuler indifféremment sur tous les postes spécifiques
relevant de ce domaine. L'annexe II.A de la présente note détaille de maniere précise cette possibilité.

Annexe VIII

Affectation en Dom ou a Mayotte : éléments d'analyse permettant la reconnaissance des CIMM

Afin de faciliter I'analyse des criteres d'appréciation permettant la reconnaissance des CIMM et des piéces
justificatives a fournir pour chacun de ces critéres, ce tableau devra étre complété par les agents concernés et
renvoyé avec le dossier de mutation.

COCHER LA CASE OUI OU NON POUR CHAQUE CRITERE D'APPRECIATION : (Fournir, pour chaque réponse
positive, les pieces justificatives correspondantes)

Criteres d'appréciation Oul NON  Exemples de piéces justificatives

Résidence des pére et mere ou a défaut des parents Piece d'identité, titre de propriété, taxe

les plus proches sur le territoire considéré fonciere, quittance de loyer, taxe
d'habitation, etc.

Biens fonciers situés sur le territoire considéré dont Bail, quittance de loyer, taxe d'habitation,

I'agent est propriétaire titre de propriété, taxe fonciére, etc.

Résidence antérieure de I'agent sur le territoire Bail, quittance de loyer, taxe d'habitation,

considéré efc.

Lieu de naissance de I'agent ou de ses enfants sur le Piéce d'identité, extrait d'acte de

territoire considéré naissance, etc.

Bénéfice antérieur d'un congé bonifié Copie de la décision par laquelle a été

octroyé le congé bonifié

Comptes bancaires, d'épargne ou postaux dont I'agent Relevé d'identité bancaire, etc.

est titulaire sur le territoire considéré

Paiement par I'agent de certains impobts, notamment Avis d'imposition

I'imp6t sur le revenu, sur le territoire considéré

Affectations professionnelles Attestations d'emploi correspondantes
antérieures sur le territoire considéré

Inscription de I'agent sur les listes électorales d'une Carte d'électeur

commune du territoire considéré

Etudes effectuées sur le territoire par I'agent et/ou ses Diplémes, certificats de scolarité, etc.
enfants

Demandes de mutation antérieures vers le territoire Copies des demandes correspondantes.
considéré
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