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Département de l’Hérault
ENQUETE SE-UNSA  *** Bilan RASED  2008

Quelles sont les intentions du ministère concernant les RASED ?

Pour mieux défendre les RASED, leur maintien,  le SE-UNSA a besoin de connaitre votre réalité. Il a décidé de lancer cette enquête pour connaître la situation de votre RASED. 

Ces informations vont nous permettre d’intervenir dans les instances où nous siégeons, tant au niveau local, que national.

( Situation des postes dans votre  RASED en 2007-2008
	
	Nb postes

implantés
	Postes vacants
	Stagiaires en formation en 2007-08
	Départs en formation prévus pour 2008-09
	Départs en retraite prévus pour 2008-09

	Maitres E
	
	
	
	
	

	Rééducateurs
	
	
	
	
	

	Psychologues
	
	
	
	
	


Bilan d’activité de votre RASED en 2006-2007

( Nombre d’écoles où est intervenu votre RASED en 2006-2007 :………………………..

· Nombre d’élèves pris en charge dans le cadre de la prévention, de la remédiation ou du suivi

	
	Nb de demandes insatisfaites
	Actions de prévention
	Actions de remédiation, suivis en groupe


	Actions de remédiation, suivis en individuel

	Maitres E
	
	
	
	

	Rééducateurs
	
	
	
	

	Psychologues
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Remarques :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Pensez-vous que la distinction des fonctions E / G est toujours d’actualité ?    Oui   -  non  Doit elle être maintenue ?






              Oui   - non 

( Pour les RASED, des évolutions sont-elles, selon – vous, envisageables ? 


  Oui   - non

Si oui, lesquelles ? (précisez sur papier libre, au besoin)
…………………………………………………………………………………………………………..

A retourner à la section SE-UNSA de l’Hérault
Maison des syndicats  474 allée Henry II de Montmorency 34 000 Montpellier
