
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

À l'appel de l 'UNSA Education, de la FSU, de la FERC-CGT, du SGEN-CFDT, de SUD Education 
 

Tous en grève 
Tous à la manifestation à Bordeaux 

 

Jeudi 15 MAI  
 

11 H 30 
Place de la République  

      RV Unsa : angle cours d'Albret et hôpital Saint André (arrêt de bus) 
      Parcours : Albret-Gambetta-Bonnac-Chartreuse-Conseil Régional-Préfecture 

 
 

• POUR UNE POLITIQUE ÉDUCATIVE AMBITIEUSE 

• CONTRE L'AGGRAVATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL DES ÉLÈVES 
ET DES PERSONNELS 

 

Dans l’Éducation Nationale, les 11 200 suppressions de postes entraîneront des classes 
surchargées, rendant impossible le suivi individuel des élèves. Dans le second degré, cela va 
conduire à des disparitions de formations et d'options  et la fin de dispositifs pédagogiques et 
de soutien innovants. 

Conjuguée aux retraits de moyens, la mise en place précipitée, sans réflexion préalable et 
sans concertation suffisante, du bac pro 3 ans dans les LP  suscite des inquiétudes légitimes 
quant à la prise en charge des élèves en enseignement professionnel, en particulier ceux qui sont 
en difficulté. 

Dans le premier degré, les projets de programmes  traduisent une vision passéiste et 
rétrograde de l’École, ainsi qu’un recul pédagogique et didactique. Ils remettent en cause les 
cycles et s’accompagnent d’une apparente volonté d’externaliser l’aide aux élèves en difficulté en 
rejetant la responsabilité de l'échec scolaire sur les familles. 

Ce budget de rigueur et les suppressions de postes dans l’Éducation Nationale et dans 
l’Enseignement Agricole Public entraînera une aggravation des conditions de travail pour 
l’ensemble des personnels (enseignants, ouvriers, administratifs, personnels de santé, sociaux,...).  

La transformation de l’École  implique une toute autre dynamique pour le système éducatif et 
pour les métiers de l’éducation.  
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Pour défendre le service public et le statut de la fonction publique, 

Les fédérations de fonctionnaires Les fédérations de fonctionnaires Les fédérations de fonctionnaires Les fédérations de fonctionnaires CGT, FSU, Solidaires, UNSA, CFTC  

appellent à la grève le 15 mai 2008 

  
  
Le projet de loi « relatif à la mobilité  et aux parcours professionnels » validé par le Conseil des 
Ministres est en cours d’examen au Sénat. S’y retrouvent toutes les mesures dont les 
organisations syndicales ont unanimement demandé le retrait, des mesures lourdes de 
conséquences pour les personnels et le service public sans le moindre dialogue social. 
 
 
L’objectif essentiel est de faciliter les suppressions massives  de postes  dans la Fonction 
Publique (35 000 à 40 000 emplois par an ), en articulation avec les mesures annoncées dans le 
cadre de la Révision Générale des Politiques publiques. Cette RGPP traduit le profond 
désengagement de l’État. Elle induit l’affaiblissement voire la suppression ou la privatisation de 
missions et de services ainsi que la détérioration des conditions de travail et 
l’accroissement de la précarité. 
 
 
C’est bien un plan social  qui s’annonce à la Fonction Publique même si le gouvernement en 
refuse l’appellation ! À cela s’ajoutent les pertes de pouvoir d’achat  des personnels 
 
 
La Révision générale des politiques publiques comme  la réforme de l’État  se mettent en 
œuvre sans débat public, sans que soient posées la question des missions de service public et 
celle des besoins des usagers et des citoyens sur l’ensemble du territoire. 
 
 
Pour une Fonction publique et des services publics de progrès social au service de la 
population, nous exigeons :   

 
 
 Un véritable débat  démocratique sur la réforme de l’État et de la Fonction Publique en 

partant des besoins de tous  
 
 
 Un emploi public, statutaire  et qualifié, permettant des services publics de qualité 

accessibles sur l’ensemble du territoire  
 
 
 L’amélioration du statut du fonctionnaire  qui garantit la neutralité et l’impartialité, et 

l’indépendance des agents dans l’exercice de leurs missions  
 
 
 Un développement de la mobilité choisie qui s’oppose à la mobilité subie et l’abandon du 

recours à l’intérim  
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