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Monsieur le Directeur Académique,

En cette rentrée 2016 I'école parle sécurité. Une menace, qui ne doit pas étre prise a la Iégeére,
pése sur les éleves de notre école laique et sur ses enseignants. L’Etat Islamique, a proféré des
menaces a leur encontre. Les événements de ce début de semaine, 900 éléves évacués au Lycée
de la Mer de Gujan-Mestras aprés le déclenchement d’une alerte intrusion, suite a des appels
malveillants, est la preuve de la réalité de ce contexte dans nos établissements. L’école de la Ré-
publique, I'école du vivre ensemble, I'école ou les signes religieux n’entrent pas. L’école ou la Rai-
son, depuis 1881 et 1905, a relégué dans I'espace privé les croyances et les conceptions méta-
physiques de chacun. Vouloir s’en prendre a des éléves et a leurs enseignants montre bien le ni-
veau de cruauté, I'absence totale de compassion de terroristes pour qui la vie humaine n’a aucune

valeur.

Cette rentrée sera aussi la derniére du cycle de la Refondation de I'école. Pendant 4 ans, un tra-
vail a été mené a tous les niveaux pour créer les nouveaux cycles, le nouveau socle commun, les
nouveaux programmes de la scolarité obligatoire et de la maternelle, les nouvelles modalités
d’évaluation, la nouvelle organisation des enseignements, la redéfinition de 'Education prioritaire.
La refondation ne se résume pas aux rythmes et a la réforme du collége. L’année 2016-2017 ver-
ra aussi se mettre en place les nouveaux textes qui concerneront I'évolution de la carriere des
enseignants : le Parcours Professionnel, Carrieres et Rémunérations.

A I'Unsa-Education, nous sommes convaincus que la Refondation est une entreprise de longue
haleine ou chacun peut et doit apporter sa contribution sans attendre tout d’en haut. Nous
constatons avec satisfaction que les postes ont été créés. Plus de 42 000 depuis le début de ce
guinquennat. Nous serons vigilants pour que le budget de la rentrée 2017 conclut la promesse
des 54 000 nouveaux postes. Avec trois bémols : les difficultés de recrutement dans certaines
disciplines (mathématiques ou lettres entre-autres) et les efforts sur la scolarisation des moins de
trois ans et du dispositif « plus de maitres que de classes » qui ne sont pas a la hauteur. Les en-
gagements pris par notre ministre avec l'objectif d’'une Ecole exigeante et une priorité affichée
pour I'école primaire sont une nouvelle fois rappelés : déployer les dispositifs « plus de maitres

gue de classes », les « poles TPS » et redéployer les Rased.



Pour cette derniére année du quinquennat 'TUNSA Education souhaite que ce soit I'objectif de la
réussite de chacune et chacun qui préside. Cette école de la réussite doit se traduire par un meil-
leur accompagnement des éléves en inclusion, une formation continue avec une offre de qualité et
en phase avec les attentes des professionnels que sont les enseignants et par un nombre
d’éléves raisonnable dans les classes avec des organisations pédagogiques les moins complexes
possibles. L'UNSA Education espere que ce CTSD permettra encore d’améliorer la situation
d’écoles dont les effectifs sont trés importants. Nous rappelons une nouvelle fois I'écart qui se
creuse entre les effectifs des toutes petites écoles et ceux des plus grandes toujours plus élevés
et proches des « anciens » seuils. L’'UNSA Education déplore que des collégues aient a vivre en
cette rentrée, la fermeture de leur classe. lls se retrouvent de ce fait dans I'attente de leur nou-
veau poste ou tout sera a reconstruire dans l'urgence. L'UNSA Education regrette ces deux me-
sures de fermeture décidées de maniére anticipée et souhaite qu’aucune nouvelle mesure de fer-

meture ne soit prise aujourd’hui.

L’Education et particulierement I'Ecole seront certainement au cceur de nombreux débats durant
cette année présidentielle qui en fera donc une année décisive. L'UNSA Education réaffirmera son
soutien aux choix qui placent 'Education comme une priorité, la réforment dans le sens d’une
meilleure réussite de chacune et chacun, reconnaissent I'investissement et le professionnalisme
de ses personnels. C’est a 'aune de ces criteres qu’elle jugera les propositions qui seront faites
pour I'avenir. Comme en a une nouvelle fois témoigné la derniére livraison de notre baromeétre des
métiers de I'Education, nos collégues aiment leur métier et sont fiers de I'exercer. L'UNSA Educa-
tion s’appuiera sur leur force positive pour que I'Ecole et 'Education soient protégées des polé-

migues et des instrumentalisations.
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