
 

Monsieur le Directeur Administratif  des services, 

 

Les représentants syndicaux du CHSCT de la Gironde tiennent à exprimer par la 

présente leurs plus vives inquiétudes . 

En effet, depuis quelques mois, les conditions d'exercice de leur mandat au CHSCT 

spécial de la Gironde, instance pour laquelle ils se mobilisent depuis sa création, ne 

cessent de se dégrader. 

Du côté de l'administration, nous ne pouvons que constater un désengagement 

croissant : 

- délégation de la présidence au Secrétaire Général 

- absence de recrutement d'un conseiller départemental de Prévention, absence de 

recrutement confirmée lors du CHSCT A du 2 février 2016 par le recteur,  

- absence de représentant de l'administration dans les Groupes de Travail, dans les 

délégations de visite, 

- Décision de report unilatéral du prochain CHSCT prévu le 8 février au prétexte du 

départ du SG. Cette décision est pour le moins incompréhensible, Le nouveau SG 

étant présent à la CAPD du 2 février dernier. 

 

Vous comprendrez alors, M. Le DASEN, notre grande inquiétude. 

 

Si il est vrai que les Conditions de Travail des agents de l'Education nationale 

exerçant en Gironde se dégradent, (Congé maladie, Congé Longues maladies, 

fatigue, stress, classe chargées), nous ne pouvons ajouter à leurs souffrances, le 

déni de celles-ci par leur employeur. 

 

C'est pourquoi, Monsieur le Dasen, nous vous demandons de réunir le prochain 

CHSCT dans les plus brefs délais. 

 

Connaissant votre attachement aux Conditions de travail des personnels, nous vous 

remercions par avance de l'attention que vous porterez à notre demande. 

 

Les représentants du personnel FNEC FP FO -  UNSA Education 

 


