bironde (s

Formation, postes, salaires, droits : toujours moins ?
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Faut qu'6a change |

M" nouUS Le SE-Unsa de |a Gironde, une équipe qui s’engage a vos cotés :
Ecoute, suivi, conseil, médiation, contréle ... Au quotidien,

/‘5 Mq/m\s le SE-Unsa de la Gironde agit dans tous les moments

’ importants de votre carriére : mutations, nominations,
J & /’ promotions ... En CAPD (Commission Administrative
I‘G / eh‘)' Paritaire Départementale), notre voix compte,
nos interventions portent.

JG ﬂOfre Le SE-Unsa de la Gironde, une équipe qui se bat pour
N , un Service Public d’Education de qualité :
Mét ’e"‘ . Ouvertures, fermetures de classes, moyens pour l'aide
administrative, scolarisation des enfants handicapés,
scolarisation en maternelle, RASED, remplacement ...
En CT (Comité Technique), nous revendiquons les
moyens nécessaires pour la réussite de tous.

Au SE-Unsa de la Gironde, des proposifions conerétes
pour de réelles améliorations :
- La pérennité des emplois d'aide administrative et
d'accompagnement des éléves en situation de handicap
- La garantie d'une formation professionnelle continue de
qualité sur le temps de service
- La prise en compte de la spécificité géographique
de notre département : majorations de barémes pour
les zones rurales, frais de déplacements abondés,
reconnaissance des structures pédagogiques des RPI...
- La reconnaissance de la fonction de directeur :
majorations de baréme, décharges ...
- L'intervention des RASED dans toutes les
écoles du département : départs en stage,
frais de déplacement, postes a hauteur des besoins
Au SE-Unsa de la Gironde, nous vous proposons
d’en faire de vraies priorités.
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