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Segpa est un maillon indispensable du systéme éducatif. Le SE-Unsa exige le respect
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de réussite des éleves les plus en difficulté. Nos collegu
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Eleves en Segpa :
qui sont-ils ?

En 2011, 92 280 €léeves étaient scolarisés en

S{)terlr:er?lement |s,sus de milieux socioculturels défavorisés, ces jeunes
» Plus que d'autres, par leurs difficultés scolaires, exposés aux

dangers de Iexclu_sion professionnelle et sociale. lls représentent
cependant une faible proportion des éle

éducatif sans qualification. Les Segpa et les
les seuls lieux de prise en charge éducative
seules réponses structurelles & leurs proble
perspective d’'un accés a une qualification

Segpa et 3475 en Erea.

mes en les plagant dans la
de niveau V.

On observe une diminution du nombre d’éléves scolarisés en
Segpa, qui suit la courbe descendapte du nompre dg postes en
Rased. Ceux-ci représentaient une interface de:termlr]ante avec
les parents. En I'effacant, on constate un phenorr]ene_ass_ez
massif de refus des parents de suivre la préconisation

d’orientation en Segpa.

Evolution du nombre d’éléves en Segpa
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Source : MEN, Repeéres et références statistiques sur les enseignements, la formation et la recherche en 2012
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a ge a

~ment L3 ot les DHG des colléges etd

est contraire aux INtere Evolution du nombre de postes de PE en Segpa

2009- évolution
de 2004 a 2011

= 2004- | 2005- | 2007- 2008-
2005 2006 2008 2009 2010

6 835,256 759,75|6 682,75|6 522,25 -436,25 | -6,30%
Mai 2011

Segpa | 6 958,5 :
Rapport Paul Blanc (Sénateur des Pyrénées-Orlentales),

a, v, Itep, Sessad, Ulis :

= :
= qui suis-je ?

Dans le rapport(*) remis au Président
de la République en mai 2011, le
sénateur Blanc pointe qu’une partie
des éleves handicapés du 2™ degré sont scolarisés dans
des structures particuliéres, les Segpa et les Erea,
2010 principalement en college. Ainsi, a la rentrée 2009, sur les
129 254 éléves scolarisés hors dispositif d’'inclusion, 13 392
étaient affectés en Segpa et 1786 en Erea. Ce point,
nb d'éleves N R Yl indique-t-il, mériterait une analyse particuliére, les Segpa
handicapés n’étant pas normalement des classes pour éléves en
population scolaire| 6 357 204 | 6 664 279 [ =l ilelglel=hqrziglellerziol ggr=li= ool o=l o[ EIT elolpralisii=inii ol
. . O o grandes difficultés scolaires. Le pourcentage d’éléves
7 handicapes 1,60% 1,90% handicapés en Segpa était de 6,1% en 2005 ; il a atteint
Zilelellel -t 14,3% en 2009 et 18% en 2010 a comparer avec les 1,40%
d’éleves en situation de handicap scolarisés dans le 2
handicapés 46 699 75094 degré en milieu ordinaire. Qu’est devenue cette information
- - et quel effet a-t-elle eu sur la structure ? Il ne semble pas
e R Rhakall GUe cela ait &té pris en compte: Le SE-Unsa s’est prononce
% handicapés 0,90% 1,40% pour la loi de 2005 sur la scolarisation des enfants en
) situation de handicap. Quelque 8 ans apreés, il est temps
[EDEIEEDV]  g'en faire un bilan d’étape et d’en mesurer l'effet en
nb d’éléves particulier sur les Segpa et Erea.
handicapés 151523 | 201388 Entre Ulis, établissements médico-sociaux et Egpa, les
population scolaire| 11 842 604 |12 031 984 Ll el el i e el e e el e
des autres de plus en plus floue.

ler degré

nb d’éleves

% handicapés 1,30% 1,70%
Rapport Paul Blanc.

(*) « La scolarisation des enfants handicapés», par Monsieur Paul Blanc,
Sénateur des Pyrénées-Orientales, Mai 2011 -
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La Segpa, un maillon indispensable du systeme éducatif

Le SE-Unsa rappelle son attachement a la Segpa qui doit disposer
d’une spécificité pédagogique et de moyens identifiés au sein du
college afin de dispenser aux éléves des enseignements généraux
et professionnels adaptés. Ses éléves doivent étre reconnus comme
des collégiens a part entiere.

: AAF . L]
L’acquisition du socle commun et la découverte des champs g

professionnels sont des moyens pour accéder a une formation
qualifiante conduisant au minimum a une qualification de niveau V. Le
SE-Unsa désapprouve les grilles horaires, figées dans des découpages
disciplinaires qui ne sont pas pertinents. Les formations en lycée
professionnel doivent prendre en compte la spécificité des éleves
sortant de Segpa. Des liaisons pédagogiques avec les LP doivent étre

U |

assurées. Une offre de formation de proximité doit étre garantie au sein du Service public d’éducation.
Le SE-Unsa revendique que tous les enseignants intervenant aupres des éléves de Segpa aient acces a une formation
spécialisée ou complémentaire. Les formations de proximité sont de nature a favoriser la constitution d’un vivier suffisant

d’enseignants spécialisés garantissant un maillage territorial.

Redoublement : ne pas jeter le bébé avec

I'eau du bain...

La loi de Refondation de I'école va rendre le redoublement
«exceptionnel», ce qui aura forcément un effet sur les structures et
dispositifs qui comme la Segpa posent comme condition d'accés le
maintien d'une année dans un cycle. Une année de retard pourrait
s'avérer non pertinente si le redoublement disparait, comme le défend
le syndicat et la loi de refondation . Cette disposition, qui interrogera
les critéres d'orientation en Segpa, est le résultat d'une réflexion sur les
effets du redoublement que nous partageons, c'est un pari sur une
évolution des pratiques pédagogiques et l'organisation du systeme
éducatif. Pour autant, le SE-Unsa est attaché a I'existence et au rble
des Segpa qui apportent une solution d'insertion aux éléves les plus
fragiles scolairement et souvent socialement. Elle doit donc conserver
sa place dans cette nouvelle architecture. Nous demandons qu'une

réflexion s'ouvre sans délai sur son avenir.

Simplification
du Lprc : et la Segpa ?

Le Livret personnel de compétences a été simplifié en attendant
de nouveaux outils en phase avec le socle commun rénové qui
devrait voir le jour avec de nouveaux programmes. Les enseignants
de Segpa connaissent les difficultés d’utilisation de cet outil. Entre
palier 2 et palier 3, ils ont a jongler pour lui donner du sens et étre
au plus pres des compétences réelles de leurs éléves. Il est donc
grand temps d’élaborer des propositions plus satisfaisantes
a partir des pratiques des équipes. Le SE-Unsa
veillera a ce que cette structure ne soit pas
oubliée.

Syndicat des ©nseignants - Unsa ¢

Et la dimension

professionnelle ?

Pour le SE-Unsa, l'enseignement
professionnel est une composante
essentielle de la formation des éléves
de Segpa.

Cette préprofessionnalisation est
pourtant remise en cause sur de
nombreux champs, avec l'interdiction
de [l'utilisation de machines dites
dangereuses pour les éléves de moins
de 15 ans. Dans ce cadre, les conseils
généraux y réfléchissent a deux fois
avant de financer ou de rénover les
plateaux techniques. C’est une source
de démotivation pour ces jeunes et
aussi pour les PLP qui, de plus, ont été
contraints de s’adapter aux champs
professionnels, souvent sans
’'accompagnement nécessaire. Par
ailleurs, I’évolution du public accueilli
complexifie  certaines activités
professionnelles, I'accompagnement
de ces jeunes et la formation des PLp
n’étant pas décemment assurés.

Le SE-Unsa milite pour que la place
des PLp et de I'enseignement
professionnel en Segpa soit mieux

reconnue.



A la Segpa du collége Théodore Monod a Gagny (93), la solidarité n’est pas un vain mot. Pour la deuxiéme
année consécutive, les éléves de I'atelier Vbm de la classe de 3° participent a une action avec I’association
Emmaiis, installée a Neuilly-sur-Marne et Neuilly Plaisance.

5 - La structure a en effet accepté d’accueillir les éléves
0 pour y effectuer des stages d’application des
enseignements qu'’ils recoivent au college.

Par ailleurs, cet échange a pour objectif de mettre en
pratique un acte de solidarité entre des jeunes dont
| 'image est parfois pergcue négativement et des
adultes aux parcours chaotiques, qui se
| reconstruisent. « C’est une véritable motivation pour
~ les éleves, nous confie Eric, le professeur contractuel
: - delatelier, c’est avec enthousiasme qu'ils participent
. acesstages grdce auxquels les apprentissages sont
- facilités avec les retours en cours. Pour beaucoup
- dentre eux, cest une premiére expérience en
situation ou on leur confie des missions et des
responsabilités a égalité avec les compagnons
d’Emmads. Depuis que nous avons engagé ce
travail, tous attendent avec impatience la journée
suivante ! »

Un proj i
C’est un engagement réciproque sur un chemin dynamique et i P "et CII‘.II tOUChe
valorisant pour les parties prenantes. out le college
Le planning prévisionnel d’activités prévoit, entre autres, de  Cette action s’inscri
participer a la création d’affiches : concernant les prix des CEsc(*) sur I'action l;daps le cadre du
produits revendus en boutique et les opérations menées par o i . U vivre ensemble. Une
lere conférence, 3 destination de 150

I'association ; ou des informations pour les compagnons et éleves d \
bénévoles. C’est a travers la mise en ceuvre de briques du €S du college, a été organisée avec la

socle commun (&criture et mise en page, maitrise des Tic, Participation du responsable d’Emmaijs fle-
vivre en société) que sont organisées ces collaborations. lC,’e-France et de deux compagnons, &
Occasion de laquelle ont été présenta
Il s’agit également de mettre en pratique des activités prévues I’association et lCJ]ne réfl t.ete preésentees
dans le champ professionnel : vente, distribution et solidarité. |l est & | exion Syr la
magasinage. Des interventions pédagogiques auprés des d’inscrire.des élée\?:se;nentlanIsagé
u college dans cette

compagnons sont également envisagées. Au fur et a mesure i
de 'avancement du projet, d’autres liens pourront se créer,  2ClON et de la faire vivre en accord avec

toujours dans un objectif pédagogique. 53 parents au-dela du temps de classe

ne belle occasj i :
La dimension sociale de ce projet, qui favorise les relations  |g Segpa [ sion de valoriser fe travail de
et les collaborations, est trés importante. Cela permet de
créer du lien entre des compétences professionnelles et
sociales et rend possible aux différents professionnels (PE et
PLC) I'organisation d’apprentissages autour de ce projet.

(*) Comité d’éducation alasanté et 3 la citoyenneté
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Horaires, formation et conditions de travail :
quand est-ce que ca bouge ?

Le SE-Unsa revendique un service hebdomadaire de 18 heures pour tous les enseignants de Segpa
et d’Erea. Il demande qu’aucune majoration de service ne soit appliquée aux PLc y exercant.

Pour les PE référents, le SE-Unsa revendique la transformation des heures de coordination et de synthese
en indemnité de professeur principal. L'lsoe, c’est pour tout le monde !

Une formation spécifique doit permettre I’'adaptation a 'emploi de tous les enseignants : PLc nommés sans
préparation, PE sans spécialisation, PLp devant adapter leurs pratiques dans le cadre des champs
professionnels, PE nommés sur des postes de direction. Le SE-Unsa demande une augmentation des
départs en formation spécialisée F et DDEEAS ainsi que la reconnaissance du 2CA-sH pour les enseignants
du second degré. Par ailleurs, une véritable formation continue en direction de ces équipes doit étre mise
en ceuvre.

Profs du 2" degré, une

indemnité Segpa existe !

Les enseignants du 2" degré qui
effectuent tout ou partie de leur service
dans les classes de Segpa, Ulis ou
classes relais doivent toucher une
indemnité spécifique. Elle concerne les
PLp, les certifiés, agrégés et enseignants
d’EPs.

Le montant annuel de I'indemnité
compléte est de 462,38€ (431,74€ pour
les Peps). Elle est versée au prorata du
nombre d’heures effectuées dans ces
dispositifs et liée a I'exercice effectif des
fonctions. Elle concerne donc aussi bien

les collégues en poste fixe que les TzR. 2cA-sH : objet de formation non
Chaque année, les rectorats demandent identifié

aux chefs d’établissement de recenser Depuis sa création en 2004, le bilan est bien maigre.
les collegues beneficiaires. Assurez-vous Peu de collégues se sont saisis de cette formation ne
que la demarche a bien eté faite. percevant pas, a juste titre, lintérét que cela
Si vous n‘avez jamalis touché cette prime représentait pour leur carriere au regard des
alors que vous exerciez en Segpa ces contraintes.

dernieres annees, contactez votre Faute de volonté de I'administration, les formations ne
section du SE-Unsa pour connaitre les se font pas sur un temps déchargé, d’ou un surcroit de
modalités de réclamation. travail trés important, certains établissements

exigeant méme le rattrapage par avance des heures
de formation !

Les PLp exercant en Segpa et titulaires du 2ca-sH se
font toujours rares ; ils sont pourtant demandeurs de
formation, si peu qu’elle soit comprise et reconnue. A
E“H’ / I’lheure ou I'on parle beaucoup de I’évolution des
formations CAPA-SH, se pencher sur le 2CA-SH
prendrait plus de sens.

0 Syndicat des ©nseignants - Unsa
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get des Segpa - En 2013, les EpLE inaugurent leur prgm!er
\é 1 budget dans le nouveau cadre bud,getam?

J1 ) cou : et comptable(*). Il est dorénavant élaboré
en tenant compte du projet d'établissement,_ du_cor]tr’eat

d'objectifs conclu avec l'autorité académique, des orientatiops et quectlfs_ fixés
ar la collectivité territoriale de rattachement, et des prowtsl p_edagoglques
y tes. Le fonctionnement budgétaire des Segpa

déposeés par les équipes enseignan ¢ [ Jete s §
cthge totalement. Elles avaient jusque-la un chapitre budgétaire dedié avec

une dotation fléchée (J1) donc non modifiable par le chef d’établissement et le
il d’administration. -

i\c\)/r::elltiadbi(:iget 2013, les collectivités locales attribuent une dofcatlon‘ gf | IlEJlT_LSE
sans rien indiquer pour les Segpa ainsi que pour Igs auftr_es dispositi sS( is,
classes relais, autres aides spécifiques, etc). AvecAla’dlsparmon du ‘“t les tegpa d
n’ont plus le controle de leur budget. De leur cote, I?s Dgsen‘ attrlbu;(\ une
dotation horaire globale spécifique. Pour le SE-Qnsa, c’est bien Ig le pro _eme..c.: / .
Une Segpa pourrait se retrouver avec dgs ense'|gnants, des.atehers,. n::e\ls:S\;ent

un budget sous-évalué car son projet pedagoglq_ue ne serait pas « in ecrie o

» pour le chef d’établissement ou le CA. Le legislateur aurait dd pre(rjl_ ree = F
dispositions pour'y identifier les Segpa. C’est ce que le SE-Unsa rleven |q_l; rﬁais 1 . _I I
vigilance au moment de I'élaboration et du vote des budgets est plus que | ' -.

Bud

indispensable ! 1" #
(*)Décret n°2012-1193 du 26 octobre 2012 et arrété du 26 novembre 2012.

Le SE-Unsa est I'organisation majoritaire représentant les
directeurs de Segpa

Depuis les derniéres élections professionnelles du mois d’octobre 2011,
les directeurs de Segpa ont choisi de désigner majoritairement des
délégués du SE-Unsa, pour les représenter dans les commissions
consultatives paritaires académiques qui ont vocation, entre autres, a
donner un avis sur les mutations. Nos élus veillent au respect des
barémes et s’assurent de la transparence des décisions. Présents dans
la quasi-totalité des académies, vous pouvez les contacter en vous
rapprochant de votre section académique du SE-Unsa.

D|rect|0n d_e Segpa ' bl Le SE-Unsa a toujours défendu la situation des directeurs de Segpa.
une situation inconfortabl€ A i e doublement de I'lss en 2002 est a mettre a Iactif du syndicat.
Pourtant, 'absence de reconnaissance du DDEEAS au niveau 1 par la

commission nationale de la certification professionnelle (CNcP) s’est traduite par un

resserrement des évolutions de carriere.

Aujourd’hui, les directeurs de Segpa ont développé une capacité de gestion d’équipes et une expertise reconnue sur

la grande difficulté scolaire. Leur charge de travail est proche de celle de leurs collegues de I'équipe de direction sans

reconnaissance statutaire et financiére. Lorsque des primes exceptionnelles sont versées aux chefs d'établissement,

eux en sont exclus.

Ces injustices ne peuvent plus durer. Membres de I’équipe de direction, les directeurs de Segpa doivent pouvoir

bénéficier d’indemnités équivalentes.

De la méme fagon, les postes qui étaient précédemment accessibles (établissements spécialisés, Erea...) doivent le

redevenir. Cela doit s’inscrire dans une réflexion plus large sur I'avenir de la Segpa. Le SE-Unsa est prét au débat.

Tableau départs en formation DpeAAs : chute vertigineuse, retour possible ?

- 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12

ooeers | w0 | w | w0 | w | » | & | 0

Pages spéciales Segpa * avril 2013 * "@NSEIGNANT



v Le SE-Unsa interpelle le ministére sur les modalités Loi handicap/ CDOEA
Décembre 2005 . . s
d’orientation des éléves (MDPH - CDOEA).

Le SE-Unsa alerte le ministére sur les conséquences Directives
Mars 2006 européennes de l'application de la |égislation relative aux machines
professionnelles.

Circulaire 2006-139 relative aux Egpa. Actions et enquétes sur I'application
Aolt 2006 de la circulaire. Suite a ces remontées, le SE-Unsa propose des
amendements.

Parution de la circulaire 2009-060 relative aux orientations pour les
enseignements généraux et professionnels adaptés dans le 2" degré. Le
Avril 2009 SE-Unsa dénonce les travers de ces nouvelles orientations pédagogiques
(grilles horaires, Lv, Lpc/CFG, devenir des formations spécialisées option F
et DDEEAS, manque de reconnaissance du 2CA-SH...).

Le SE-Unsa défend I'existence du DDEEAS et sa pérennisation Remise en
2007-2009 e o :

cause du DDEEAS en Segpa et établissements médico-sociaux.
Capn 2010 Défense de la formation continue et spécialisée option F.

: Le SE-Unsa interpelle le ministére sur les difficultés rencontrées par les
Printemps 2011 [, °
équipes concernant le CrG et le Lrc.

Février 2013 Is_teruilfL;rLénsa interroge le ministre sur les effets de la loi d’orientation sur la

_ ,’"_‘\ _. Le SE-Unsg
Du 10 mars au 10 mai, je peux g )02 f,zt '3 pour vous aider & Y Vvoir plus
adhérer au SE-Unsa au tarif Vv : | dé ek accompagner dans v,
préférentiel de 80 euros (titulaires). ,’aor,na'rc_hes Vis-a-vis de o8
Rendez-vous vite sur Www.se- @, Le SmE'”L'}S" ation.
unsa.org et adhérez en ligne. o o CeSt aussi des militantes

et militants dis

\Vous pouvez vous abonner gratuitement a la unsa,org
lettre électronique du SE-Unsa sur notre site
www.se-unsa.org, rubrique
Abonnements/Lettre @
mais aussi a Nos
différentes infolettres
catégorielles (PE, certifiés,
PLP...), rubrique
Abonnements/Infolettres
catégorielles.

rubrique Contacts,




