Compte-rendu du CT départemental du 16 janvier 2012
DASEN 

Effectivement le calibrage est prévu à + 1125, les directeurs d’école et les IEN n’ont pas vu toute la poussée. Nous sommes maintenant un petit peu au dessus ….

Nécessité d’une certaine prudence : les chiffres devraient bouger au mois de juin. 

Cadrage académique, feuille de route pour le DASEN : 91 hors classe, + 71 classes

Les priorités départementales : 
- Accompagner la poussée d’effectifs

- Elèves en situation de handicap, besoin éducatif particulier

- Enseignement d’une LV par les PE

- Réorganiser le suivi des rased pour une couverture territoriale de l’ensemble du département

- RRS : 25 pour ouverture 23 après fermeture

- Un effort sur les langues régionales > convention régionale

Pour la rentrée 2012 le bilan devra faire apparaître le travail sur les ouvertures de classes effectivement pas d’amélioration du remplacement

+ 5 classes sur besoin éducatif particulier

En RPI écarter certains retraits, cela va concerner 3 RPI

39 ATT

22 RET

2 RAC

solde des mesures + 17 il reste donc un solde important 

Mesures particulières : 

- Fermeture CLIN Bordeaux France  > ouverture de 2 CRI Bordeaux Benauge et  Bordeaux Cazemajor 

- Enfants du voyage : ouverture Ste Eulalie Montesquieu 
Sur Eysines Girol question à revoir une solution sera trouvée, la circonscription de -Mérignac bénéficiera d’un demi poste supplémentaire 

- Ouverture CLIS I St Médard Hastignan

- Ouverture option D  Hôpital de jour Biganos

- Ouverture option C Hôpital Enfants Pellegrin Bordeaux 
Question de Réseaux :

On fera moins avec moins cela dit, je souhaite que dans chaque circo, il semble important de garder une configuration de réseau complète qui pourra être retravaillée si l’occasion se présente. 

Pour les G, c’est un changement de politique : il faudra aller au-delà de la formation de 3 G sans doute 7. 

Dans chaque réseau, il restera de 7 à 11 personnes. 

Prise en compte de la taille de la circo et de la difficulté sociale. 
SE-UNSA > peut on imaginer qu’à un moment donné de la préparation on réinjecte des moyens dans les rased car l’augmentation des effectifs ne se passe pas réellement à la hauteur attendue ?
DASEN : Je ne peux pas l’envisager à ce stade de la préparation de rentrée. 

Vote 10 contre 
IENA : Cadrage départemental qui sera proposé à l’arbitrage du DASEN. Pour l’instant il y a effectivement des débats y compris parmi les IEN. Une fois que le cadrage sera pris, il n’y aura plus de débat. 
DASEN : ce projet doit porter des précisions, il émane des personnels représentés par leurs associations respectives. La situation est suffisamment délicate pour que je souhaite vous en parler au préalable. Il y a aspect des missions et l’aspect mouvement. Cela fera l’objet de la CAPD du 6 mars. 
Perte de leur poste et perte de leur fonction, cela nécessite une GRH adaptée (comme cela se passe pour le second degré cf. PLP). Les IEN doivent être en position d’accompagner les personnels pas de prendre les décisions les concernant. 

Autres mesures :

- Suppression de ½ décharge de RRS  Bordeaux Vaillant 
DASEN j’ai recherché des moyens pour limiter les suppressions dans les Rased. 
C’est la même chose avec les 1,5 postes récupérés au CDDP. 

- Suppression de deux postes C. pédagogique LVE  

SE-UNSA : Besoin de formation importante en LVE de la part des collègues PE. Supprimer deux postes de conseillers pédagogiques LV c’est un drôle de signe qui est envoyé. 
Mesures sur les écoles 
· Voir tableau 

· Devant l’ensemble des interventions sur chaque dossier école, le DASEN a indiqué que les réponses définitives seraient données demain soir. 
· Ce tableau est donc à prendre comme un projet non encore validé. 
