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Présentation de  la politique de l’IA

1-Effectifs

Des effectifs prévisionnels en hausse de 433 élèves par rapport au constat de rentrée 2011 
Ce sont les collèges qui vont accuser la plus forte hausse : + 792 élèves en plus

Pour les lycées : +279 élèves
Pour les BTS/CPGE : +166 élèves

Pour les LP  :  - 808 élèves (soit 7% des effectifs)
2-Actions particulières
- Collèges ECLAIR : + 106 H pour chacun (2 collèges à Lormont Lapierre et Montaigne). 
-  2 ateliers relais à E. Vaillant Bx et Atget Libourne : + 18H chacun

- Cenon Jean Zay classe relais : + 36H
- Collège Blanqui : + 21h au titre d’un poste spécifique gens du voyage 
- Au titre du handicap, ouverture de 5 ULIS : LP Blanquefort, LP Blaye, LP Ste Foy la Grande, LP Toulouse Lautrec BX, EREA de Pessac) soit 42 ULIS à la rentrée 2012 (29 en collèges, 11 en LP, 1 en EREA, 1 en Lycée)

- Enfants nouvellement arrivés en France : provision de 50 HSA attribuées en cours d’année lorsque les chefs d’établissement le demandent
- Enfants malades : provision de 86 HSA (dont SAPAD)
- Dispositifs spécifiques : 
- collège du Grand Parc Clisthène : + 36h 

  



- jazz à Monségur : + 16h 
- classe CHAM et arts plastiques au collège Aliénor d’Aquitaine de Bordeaux : + 16h

- Coordinateurs départementaux UNSS : 14H
3- Moyens
L’enveloppe est de 144 838H qui se décompose en 131 839 heures poste et 12 999 HSA soit une baisse de 1760h (-1,2 %) soit -93 ETP

· Les HSA 12 999  à répartir
- Collège passe de 6,21 % à 6, 16 %
 - En lycée 9 70 % à 9,93 %
 - En LP 8,42 % à 8,29 %       
Volonté d’implanter des heures postes pour maintenir les postes.

· H/E   (nombre d’heures par élèves)
- En collège il diminue 1.22 (1.23 en 2011) 

- En lycée : 1,45 en 2010, 1.44 en 2011, 1.41 en 2012. Cette baisse s’explique par l’effet mécanique de l’application des grilles en terminale.

- En LP , stable entre 2010 et 2011 : 2.23. En 2012 il passe à 2.28 

· Réserve ?
A cette date 142 320,9 heures sont implantées.
Reste à implanter :

- 1191 h au titre des interrogations en CPGE

- 92h au titre des PFE (formation en entreprise) en LP

- 136h stages remise à niveau, classes passerelle

- 163h au titre des TICE

- 2h à des conseillers techniques EPS

- 17h lycée de la Morlette préparation concours aide soignante

- 96h enfants malades dont le SAPAD

- 34h institut CENAC rattaché à Latresne

- 50h au titre des primo arrivants

- 14h coordination UNSS départementale

- 90h au titre des communes non limitrophes

- 330 h destinés aux ajustements de TRM, pour caler les compléments de services, les affectations de stagiaires ou pour maintenir un poste d’enseignant pour qui on n’a pas de possibilité de repositionnement + la problématique RH des lycées pro

- 535.1 h pour les ajustements ultérieurs (l’an dernier il était de 663 h, et en 2010 de 518 h)

« La marge GRH n’est pas large. Pas de quoi faire des folies ! » dixit l’Inspecteur d’Académie
La délégation UNSA-Education est intervenue pour commenter l’ensemble de ces points. Nous avons particulièrement insisté sur l’abandon des HSA pour les TICE au profit de la mise en place de l’IFIC (soit 400€ au lieu de 1200€) et indiquaient que les collègues concernés refuseraient de continuer à travailler toujours plus (mise en place des ENT) pour toujours moins !!
Nous sommes intervenues sur toutes les situations d’établissement que vous nous aviez signalées (prévisions d’effectifs, structures …) Pour vous aider lors des CA consacrés à la DGH, voici des modèles de motions. 
[image: image2.png]



