
M. le Dasen, 

Mmes et Mrs les membres du CDEN, 
 

Ce CDEN se réunit dans un contexte social très tendu avec la réforme des 

retraites. 
L’UNSA Education mesure avec gravité la responsabilité que porte 

l’exécutif dans la crise sociale et politique qui découle la décision de 
l’utilisation du 49.3 pour passer cette réforme, véritable déni de 

démocratie. 
L’UNSA continue à exiger le retrait de cette réforme dans des actions 

calmes et déterminées. 
A commencer par un appel à la grève largement partagé pour la journée 

de demain, l’exécutif doit entendre le refus total de la population. 
 

Nos actions ont volontairement épargnées les épreuves anticipées du 
baccalauréat (nous l’avons souhaité pour préserver nos élèves et leur 

travail), alors même que parents et enseignants se mobilisent toujours 
pour un autre calendrier. 

 

Et oui, on peut être mobilisé pour des idées et responsables dans ses 
actes. 

A croire que seuls les syndicats se soucient aujourd’hui des conséquences 
de leurs actes. 

 
Au sujet des mesures, 

Si la dotation en poste permet, en Haute-Garonne, de poursuivre 
l’ouverture des cinq nouveaux établissements qui viennent d’ouvrir (et 

absorbent 91 nouveaux postes), nous n’oublions les demandes 
ministérielles qui ont également un impact : en toute illégalité, il a été 

demandé aux conseils d’administration des collèges de ratifier des 
dotation insincères. 

Le SE Unsa dénonce cette mesure incompréhensible qu’est la suppression 
de la technologie ! 

En Haute-Garonne, cela aboutit à une dizaine de suppressions de postes 

dans cette matière, du jamais vu ! 
De plus, en poussant le cynisme jusqu’à solliciter les professeurs des 

écoles pour le soutien en 6e alors qu’ils sont dans l’impossibilité de se 
rendre disponible dans une semaine à 4,5 jours, les enseignants du 

département et d’au-delà ont bien l’impression qu’on se moque d’eux. 
 

Pour essayer de terminer sur une note positive, le SE UNSA accueille 
favorablement les 2 ouvertures de postes de directeurs de Segpa. La 

qualité du traitement de la grande difficulté scolaire passe par cet 
encadrement, voilà un très bon signal envoyé vers les acteurs des Segpa. 

Il ne manque plus maintenant qu’à autoriser des départs en formation 
pour éviter de placer des faisant-fonction sur ces postes. 

Il faut également tendre vers la couverture de toutes les Segpa de notre 
département avec un poste de direction. 


