
CAPD du 27 novembre 

 
Déclaration du SE-Unsa 

 

 
Madame la Dasen, 

Nous sommes le 27 novembre 2019, pour la première CAPD de l’année, 
c’est presque un record pour notre département, pourtant habitué aux 

« CAPD de rentrée » très tardives. 
 

Vous voulez sûrement nous préparer au monde nouveau. 
 

- Un  monde dans lequel les personnels sont en contact direct avec 
l’administration. 

Un monde beaucoup plus transparent, plus juste pour les agents, plus à 
l’écoute pour l’administration. 

 
- Il y aura alors des promotions justes, avec un classement objectif, connu 

de tous, accepté par chacun. 

 
- Il y aura un logiciel efficace pour le mouvement, des collègues 

comprenant facilement un barème sans erreur et permettant de pourvoir 
sans efforts tous les postes. 

 
- Les personnels auront des formations (en quantité suffisante), qu’ils 

auront choisies, dans des horaires compatibles avec leur vie privée. 
 

- Quand nous serons malades, nous serons remplacés (par des personnels 
titulaires ayant choisi ces postes, grâce au nouveau mouvement). 

 
- Il y aura des directeurs, des directrices sans surcharge de travail et 

répondant facilement aux demandes simplifiées sur leur temps de service. 
 

 

Malheureusement, ce monde nouveau qui arrive ne sera pas pour tous. 
 

En effet, certains suspicieux  
- pourraient ne pas croire qu’en levant tous les contrôles, les erreurs 

disparaitront ; 
- pourraient ne pas croire qu’en l’absence de réponse, les questions 

disparaitront. 
- pourraient ne pas croire qu’avec des contraintes plus fortes, nous serons 

plus libres. 
 

Mais peu importe les suspicions, le ministre a raison,  
c’est écrit dans la circulaire. 


