
« A chaque jour son lot de surprises ». 

 
Ce n’est pas la fiche de poste donnée à notre ministre…  Quoique. 

 

C’est un peu notre sentiment d’élu des personnels qui essaie d’informer 
ses collègues au quotidien. Plusieurs exemples : 

 
 

1- Sur la situation sanitaire 
- Il est facile de parler de la FAQ et de ses innombrables et imprévisibles 

changements ; 
- Il y a aussi l’absence d’information régulière sur la situation, nationale et 

locale ; 
- Le problème de manque de remplaçants (à chaque jour sa surprise) ; 

- Les auto-tests dont beaucoup seront produits pour rien ;  
- Les vaccins toujours inaccessibles… malgré les annonces. 

Surprises… 
 

 

2- Sur le mouvement 
Nous hésitons à répéter toutes nos remarques, nous vous avons déjà 

écrits plusieurs fois (le résumé est sur notre site). 
 

Nous sommes quand même inquiets : la multiplication des erreurs et 
des approximations vont se traduire par des injustices dans les 

affectations. Erreurs surement involontaires, mais injustes. 
 

Nous répétons ici un seul exemple (de la vitesse de l’information dans 
l’éducation nationale) : le 3 juin, vous affecterez des collègues sur des 

postes fermés le 1er juin, par vous-même ? 
Surprise donc pour l’enseignant. 

 
 

3 - Ajoutons à cela, quelques consignes qui expliquent aux écoles 

comment répartir les élèves et les enseignants. 
Alors que décret et circulaire écrivent très clairement « le directeur 

décide ». 
 

4- Ajoutons encore, les petits refus (du 80 % qui devient 7/9ème) pour les 
temps partiels qui feront de petites économies pour des traitements déjà 

petits… 
 

Etc… 
 

« A chaque jour, son lot de surprises ». 
Et elles ne sont pas souvent bonnes. 

 
Notre demande est simple : ne nous surprenez plus. 

http://sections.se-unsa.org/31/spip.php?article1971

