MAJ le 10 novembre 2023

BILAN PROMOTION ler DEGRE PUBLIC 2023

1- Promotion d'échelon a I'ancienneté

Instituteurs
7éme 8éme 9éme 10eéme 1léme total
ARIEGE 0 0 0 0 0 0
AVEYRON 0 0 0 0 0 0
GERS 0 0 0 0 0 0
HAUTE-GARONNE 0 0 1 0 0 1
HAUTES PYRENEES 0 0 0 0 0 0
LOT 0 0 0 0 0 0
TARN 0 0 0 0 0 0
TARN-ET-GARONNE 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 1
PE Classe normale
ECHELON 2éme 3éme 4éme 5éme 6éme 7éme 8éme 9éme 10eme 11leme total
ARIEGE 2 15 14 21 15 26 18 54 30 20 215
AVEYRON 0 13 15 8 1 20 30 33 59 26 205
GERS 0 13 21 2 5 23 26 20 46 18 174
HAUTE-GARONNE 67 130 157 71 32 169 185 187 307 125 1430
HAUTES PYRENEES 14 15 16 4 7 32 33 68 43 30 262
LOT 0 13 7 5 12 19 19 15 35 15 140
TARN 0 14 24 12 9 32 52 34 89 10 276
TARN-ET-GARONNE 10 16 22 7 3 31 45 30 68 16 248
Total 93 229 276 130 84 352 408 441 677 260 2950
PE HORS CLASSE
ECHELON 3éme 4éme 5éme 6éme 7éme total
ARIEGE 0 15 32 13 1 61
AVEYRON 0 17 47 25 0 89
GERS 0 9 33 14 0 56
HAUTE-GARONNE 1 104 255 158 0 518
HAUTES PYRENEES 0 9 44 19 0 72
LOT 0 5 31 18 0 54
TARN 0 22 73 34 0 129
TARN-ET-GARONNE 0 7 54 27 0 88
Total 1 188 569 308 1 1067




PE Classe exceptionnelle

ECHELON 2éme 3éme 4éme total
ARIEGE 0 8 12 20
AVEYRON 0 7 20 27
GERS 1 4 22 27
HAUTE-GARONNE 0 28 57 85
HAUTES PYRENEES 0 2 21 23
LOT 0 14 21
TARN 1 13 19 33
TARN-ET-GARONNE 1 13 12 26
Total 3 82 177 262

2 -Promotion d'échelon a la cadence accélérée

Promotion au 7éme échelon

promouvables Promus
Femmes Hommes total Femmes Hommes total
ARIEGE 11 2 13 3 1 4
AVEYRON 23 3 26 5 1 6
GERS 10 3 13 2 1 3
HAUTE-GARONNE 142 15 157 42 5 47
HAUTES PYRENEES 16 1 17 4 1 5
LOT 7 0 7 3 0 3
TARN 29 3 32 8 1 9
TARN-ET-GARONNE 27 6 33 9 1 10
Total 265 33 298 76 11 87
Taux 88,9% 11,1% 87,4% 12,6%
Promotion au 9éme échelon
promouvables Promus
Femmes Hommes total Femmes Hommes total
ARIEGE 29 7 36 10 1 11
AVEYRON 21 4 25 12 3 15
GERS 16 3 19 4 1 5
HAUTE-GARONNE 233 29 262 68 10 78
HAUTES PYRENEES 33 12 45 10 4 14
LOT 24 7 31 5 5 10
TARN 64 13 77 20 3 23
TARN-ET-GARONNE 43 7 50 14 1 15
Total 463 82 545 143 28 171
Taux 85,0% 15,0% 83,6% 16,4%




3 -Avancement de grade PE Hors classe

Eligibles Eligibles 9¢me Eligibles 10eme Eligibles 11éme
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
ARIEGE 191 36 227 54 10 64 128 25 153 9 1 10
AVEYRON 328 46 374 103 8 111 204 33 237 21 5 26
GERS 218 42 260 67 11 78 138 28 166 13 3 16
HAUTE-GARONNE 1679 243 1922 507 66 573 1060 162 1222 112 15 127
HAUTES PYRENEES 266 55 321 76 12 88 164 39 203 26 4 30
LOT 199 34 233 50 10 60 136 20 156 13 17
TARN 455 76 531 122 17 139 325 57 382 8 10
TARN-ET-GARONNE 346 55 401 92 18 110 236 34 270 18 21
Total 3682 587 4269 1071 152 1223 2391 398 2789 220 37 257
Taux 86,2% 13,8% 87,6% 12,4% 85,7% 14,3% 85,6% 14,4%
PROMUS PROMUS 9éme PROMUS 10éme PROMUS 11léme
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
ARIEGE 39 9 48 0 0 0 31 8 39 8 1 9
AVEYRON 69 10 79 0 0 0 48 5 53 21 5 26
GERS 47 9 56 1 0 1 34 6 40 12 3 15
HAUTE-GARONNE 362 62 424 4 0 4 256 52 308 102 10 112
HAUTES PYRENEES 56 12 68 0 0 0 30 9 39 26 3 29
LOT 40 10 50 0 0 0 27 6 33 13 17
TARN 92 21 113 1 0 1 84 19 103 7 9
TARN-ET-GARONNE 75 10 85 0 0 0 60 8 68 15 2 17
Total 780 143 923 6 0 6 570 113 683 204 30 234
Taux 84,5% 15,5% 100,0% 0,0% 83,5% 16,5% 87,2% 12,8%




4 - Avancement de grade PE classe exceptionnelle

Promouvables (a2 minima échelon 3 de la hors classe)

Candidatures éligibles V1 et V2

Nombre Femmes Taux Hommes Taux Nombre Femmes Taux Hommes Taux

ARIEGE 150 124 82,7% 26 17,3% 69 56 81,2% 13 18,8%
AVEYRON 257 216 84,0% 41 16,0% 125 101 80,8% 24 19,2%
GERS 192 159 82,8% 33 17,2% 80 64 82,8% 33 17,2%
HAUTE-GARONNE 1486 1273 85,7% 213 14,3% 486 414 85,2% 72 14,8%
HAUTES PYRENEES 236 188 79,7% 48 20,3% 97 70 72,2% 27 27,8%
LOT 167 135 80,8% 32 19,2% 74 56 75,7% 18 24,3%
TARN 399 324 81,2% 75 18,8% 140 105 75,0% 35 25,0%
TARN-ET-GARONNE 304 243 79,9% 61 20,1% 128 105 82,0% 23 18,0%

Total 3191 2662 83,4% 529 16,6% 1199 971 80% 245 20%

Eligibles Vivier 1 Eligibles Vivier 2
Nombre Femmes Taux Hommes Taux Nombre Femmes Taux Hommes Taux
ARIEGE 55 46 83,6% 9 16,4% 14 10 71,4% 4 28,6%
AVEYRON 104 87 85,0% 17 15,0% 25 16 64,0% 9 36,0%
GERS 67 58 86,6% 9 13,4% 17 8 47,1% 9 52,9%
HAUTE-GARONNE 403 332 82,4% 71 17,6% 128 108 84,4% 20 15,6%
HAUTES PYRENEES 79 57 72,2% 22 27,8% 20 15 75,0% 5 25,0%
LOT 62 47 75,8% 15 24,2% 18 13 72,2% 5 27,8%
TARN 121 92 76,0% 29 24,0% 30 20 66,7% 10 33,3%
TARN-ET-GARONNE 97 84 86,6% 13 13,4% 42 29 69,0% 13 31,0%
Total 988 803 81,3% 185 18,7% 294 219 74,5% 75 26%
PROMUS Vivier 1 PROMUS vivier 2

Nombre Femmes Taux Hommes Taux Nombre Femmes Taux Hommes Taux
ARIEGE 12 9 75,0% 3 25,0% 6 5 83,3% 1 16,7%
AVEYRON 21 18 85,7% 3 14,3% 11 8 72,7% 3 27,3%
GERS 16 13 81,3% 3 18,8% 5 2 40,0% 3 60,0%
HAUTE-GARONNE 86 67 77,9% 19 22,1% 54 47 87,0% 7 13,0%
HAUTES PYRENEES 17 12 70,6% 5 29,4% 8 5 62,5% 3 37,5%
LOT 13 11 84,6% 2 15,4% 5 5 100,0% 0 0,0%
TARN 25 20 80,0% 5 20,0% 13 9 69,2% 4 30,8%
TARN-ET-GARONNE 19 15 78,9% 4 21,1% 12 10 83,3% 2 16,7%
Total 209 165 78,9% 44 21% 114 91 79,8% 23 20%




5-Acces a I'échelon spécial : accés au 5eme échelon de la classe exceptionnelle par linéarisation suite au changement de grille (avancement a I'ancienneté)

5éme échelon par linéarisation
promus
Femmes Hommes total

ARIEGE 3 5 8
AVEYRON 0 1 1
GERS 2 1 3
HAUTE-GARONNE 33 14 47
HAUTES PYRENEES 4 3 7
LOT 1 1 2
TARN 2 8 10
TARN-ET-GARONNE 3 6 9
Total 48 39 87

Taux 55,2% 44,8%

6-Instituteurs: Accés au corps des PE par voie d'inscription sur liste aptitude ou concours interne

Liste d'aptitude
Candidatures Nombre d'intégration
Femmes Hommes total Femmes Hommes total

ARIEGE 0 0 0 0 0 0
AVEYRON 1 0 1 0 0 0
GERS 0 0 0 0 0 0
HAUTE-GARONNE 0 0 0 0 0 0
HAUTES PYRENEES 0 0 0 0 0 0
LOT 1 0 1 1 0 1
TARN 0 0 0 0 0 0
TARN-ET-GARONNE 0 1 1 0 1 1

Total 2 1 3 1 1 2

Taux 66,7% 33,3% 50,0% 50,0%

Concours interne
Candidats Lauréats concours
Femmes Hommes total Femmes Hommes total

ARIEGE 0 0 0 0 0 0
AVEYRON 0 0 0 0 0 0
GERS 0 0 0 0 0 0
HAUTE-GARONNE 0 0 0 0 0 0
HAUTES PYRENEES 0 0 0 0 0 0
LOT 0 0 0 0 0 0
TARN 0 0 0 0 0 0
TARN-ET-GARONNE 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0

Taux




7-Accés aux emplois de directeur

liste aptitude directeur 2 classes et plus

2022 2023
candidatures accésalalA taux candidatures LA accésalalA taux
Femmes Hommes Femmes Hommes

ARIEGE 15 12 80% 14 2 12 1 81%
AVEYRON 17 17 100% 17 1 16 1 94%
GERS 21 18 86% 12 1 10 1 85%
HAUTE-GARONNE 101 80 79% 57 14 41 11 73%
HAUTES PYRENEES 17 14 82% 16 2 14 2 89%
LOT 14 11 79% 17 7 15 7 92%
TARN 18 17 94% 23 20 1 84%
TARN-ET-GARONNE 17 11 65% 22 5 20 4 89%
Total 220 180 82% 178 34 148 28 83%




