Plus forts ensemble !

CTSD du 28 novembre 2016

M. PInspecteur d’Académie,

Dans le 1°" degré, il y a des créations de postes, mais ses créations n’ont pas amené
d’améliorations dans nos classes.

Certes pour la lere fois depuis longtemps, le P/E* augmente un peu. Mais cette
augmentation reste théorique puisque cette année - pour la premiere fois — I’ensemble
des postes n’a pas été pourvu !

- 1l existe portant des centaines de collegues titulaires qui demandent une mutation
pour entrer dans le département...

- Nous avons eu de nombreuses difficultés a faire entendre a la rectrice le besoin de
recruter I’ensemble de la liste complémentaire au CRPE...

- Le recrutement de contractuels est en cours, déja une trentaine de personnels
précaires. ..

Nous voyons donc (malheureusement) un écart entre la théorie (des postes, la
restauration d’une formation initiale, la « refondation», le PPCR... qui devrait
améliorer le fonctionnement des écoles) et la réalité vécue par les collégues.

Dans le 2" degré, nous vous signalions la situation des établissements classés REP
dans Toulouse. Nous souhaitons aujourd’hui étre plus précis, car 1'urgence se fait
sentir.

- Au college Vauquelin, le climat scolaire fait peser une crainte importante de ce
qu’on appelle « un incident grave ». Ces dernieres semaines, au moins 5 parents
d’¢éleves se sont introduits dans I’établissement et ont agressé des enseignants
devant leur salle de classe. La CPE a également été agressée en pleine cours
devant les éleves. Les moyens de surveillance fondent puisque le non
renouvellement des CUI fait perdre une cinquantaine d’heures a




I’établissement. La 2° CPE est en maladie, occupe son poste a temps partiel de
droit (80%), et le contractuel qui arrive remplace lui aussi a temps partiel alors
que le poste est un poste plein... Les enseignants doivent aussi accueillir les
¢leves d’ULIS dans leurs classes puisqu’il n’y a plus de référent. La direction
semble démunie face aux incidents jamais rencontrés auparavant (introduction
d’armes blanches, ¢léves surpris en train de fumer du cannabis...). M.
L’Inspecteur d’Académie, il faut une dotation supplémentaire en AED sur ce
college REP, et 2 CPE a temps plein !

Au collége Nougaro, 5 CUI ne seront pas renouvelé ! Ce colléege REP n’a pas
d’adjoint, contrairement aux préconisations ministérielles qui indique que ces
établissements en éducation prioritaire doivent en béneficier. Les 5 CUI
employés sur cet EPLE était répartis comme suit : deux en vie scolaire, un au
secrétariat, un a l'intendance et un dernier dédié a l'informatique dans le cadre
du projet tablettes. Cet établissement vient de passer en catégorie 2 et des
solutions internes sont possibles. Nous vous demandons de bien vouloir les
étudier afin d’anticiper les difficultés de gestion, qui d’ailleurs se posent déja.



