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SURCHARGE de l’année de stage 
Constat : 

 Volume horaire très important 

 Juxtaposition des urgences et des exigences 

Propositions du SE-Unsa : 
 Former les stagiaires à s’approprier des outils déjà créés (utilisation de manuel, de séance et séquence construites, 

d’outils clés en main…). 
 Concentrer le début d’année sur la posture d’enseignant : la gestion de classe, la voix, l’accueil des élèves, des parents, 

démarches administratives. 
 Soulager les PES des heures d’animation pédagogique. 

 

 

DIFFICULTE DU CONTEXTE D’EXERCICE 
Constat : 

 Difficultés de certains PES liées au contexte de la classe, de l’école. 

Propositions du SE-Unsa : 
 Eviter l’affectation de PES dans les contextes difficiles (ne pas renouveler les expériences malheureuses). 
 Proposer un outil d’accueil pour les équipes (cf document de l’académie d’Orléans Tours). 
 Dégager du temps pour les équipes qui accueillent des PES. 
 Eviter l’affectation de 2 titres provisoire sur un même poste (exemple T1 + PES). 

 

ABSENCE DE LISIBILITE SUR L’ANNEE DE STAGE ET DES CONDITIONS DE TITULARISATION 
Constat : 

 Les PES ne se sentent pas informés des conditions de titularisation et du déroulement de l’année de stage. 

Propositions du SE-Unsa : 
 Informer des dates et des résultats des jurys de certification et des conditions de prolongation. 
 Statut et fonctionnement du jury de décembre. 
 Proposer un livret d’accueil du professeur stagiaire départemental 

 

FORMATEURS 
Constat : 

 Améliorer la cohérence dans l’équipe de tuteurs   

 Garantir la bienveillance des tuteurs 

Propositions du SE-Unsa : 

 Formation, collaboration et concertation de tuteurs. 

 Assurer la cohérence entre le retour oral et le rapport du tuteur. 

Le SE-Unsa demande la tenue d’un Conseil de Formation en septembre, janvier et juin. 
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Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux : 

Notre Facebook : SE-Unsa Haute Garonne 

Notre Twitter : SE-Unsa 31 
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