
Tableau récapitulatif des modalités d’accompagnement des personnels entrant dans le métier ou à besoins particuliers 
 

 

Statut du personnel 

accompagné 
Formation suivie  Stage en EPLE 

Durée du stage Indemnité tuteur 

(indicative année 

scolaire 2021-

2022) 

Formalisation de 

l’accompagnement 

Etudiant INSPE 
M1 MEEF 

A l’inspé 

SOPA 

Stage d’observation et de 

pratique accompagnée 

6 semaines 

150€ 

aucune 

Etudiant INSPE 

et Contractuel EN 

M2 MEEF 

A l’inspé 

SCA 

Stage de contractuel 

alternant, en responsabilité 

12 semaines à 

temps plein ou 

1/3 temps filé 

sur l’année 

800€ 

aucune 

Etudiant INSPE 
M2 MEEF 

A l’inspé 

SPA 

Stage de pratique 

accompagnée 

12 semaines à 

temps plein ou 

1/3 temps filé 

sur l’année 

300€ 

aucune 

Lauréat concours 

titulaire MEEF 

(professeur stagiaire 

PSTG) 

DIU 50 

Diplôme 

interuniversitaire (post 

master) 

A l’inspé 

Stage à mi-temps en 

responsabilité 

½ temps  

1250€ 

Aucune 

Lettre tuteur ?  

Lauréat concours 

titulaire autre master 

(fonctionnaire stagiaire 

FSTG) 

DIU 100 

Diplôme 

interuniversitaire 

(post master) 

A l’inspé 

Stage à plein temps en 

responsabilité 

Temps plein 

1250€ 

Aucune 

Lettre tuteur ?  

Détachement 

changement de 

discipline  

Liste d’aptitude (pour 

le privé) 

Parcours de formation 

EAFC/INSPé 

Exercice à plein temps en 

responsabilité 

Temps plein 

600 € 

aucune 

Néo Contractuels 
Parcours de formation 

EAFC/INSPé 

Exercice en plein temps en 

responsabilité 

Selon quotité 

de recrutement 

 Dans la limite de 

9 HSE 

Lettre de mission à 

faire 

AED en 

préprofessionnalisation 
université 

Une journée en 

établissement 

Une journée en 

établissement 
800 €  

Lettre DPE 

 


