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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Nimes, le 20 février 2017

L'inspecteur d’académie,
directeur académique des services de I'éducation
nationale,

Mesdames et messieurs les Instituteurs
et professeurs des écoles

s/c de mesdames et messieurs les inspecteurs de
I'éducation nationale.

OBJET : Dématérialisation des demandes d'autorisation d’absence.
Réf : Circulaire n2002-168 du 2 aolt 2002

La présente note a pour objet de rappeler la réglementation en matiére d’autorisations
d’absence.
Les personnels concernés sont tous les enseighants du ler degré titulaires et
stagiaires.

Une application de gestion dématérialisée des deman des d’autorisation
d’absence a été développée au niveau académique. Ce tte procédure informatique
en permettant une simplification et une gestion plu s efficiente des demandes
devrait conduire a une meilleure anticipation desr  emplacements a effectuer.

En conséquence, les demandes seront désormais a enr  egistrer en ligne a partir
du portail académique a I'adresse :

https://personnels.ac-montpellier.fr/
(Voir annexe | : modalités de connexion au portail académique).

Vous serez dirigé(e)vers le formulaire & compléter en ligne en fonction de la nature de
votre absence.

er exclusivement cette
format papier seront

A compter du lundi_13 mars 2017, vous devrez utilis
application. A cette date, les demandes sous
systématiqguement refusées.

Pour toute information, contacter Céline SULTAN FAU
celine.sultan-fauchard@ac-montpellier.fr

CHARD 04 67 91 52 77




Rappel des dispositions réglementaires

Il existe plusieurs situations d’absences. En fonction du motif de I'absence, les regles
qui s’appliquent sont différentes. Il convient de distinguer :

I) Les autorisations d’absence de droit (annexe 1A)

II) Les autorisations d’absence facultatives prévues par la réglementation (annexe 1B).
[II) Les autorisations d’'absence pour convenances personnelles (annexe 2).

Les annexes sont des tableaux qui synthétisent les regles qui s'appliquent en fonction
des situations d’absences. Ils vous permettront de vérifier la nature de I'autorisation
que vous sollicitez (de droit, facultative ou pour convenances personnelles), si cette
autorisation est susceptible de vous étre accordée et le cas échéant si c’est avec ou
sans traitement.

- les formulaires a compléter en ligne en fonction de la nature de votre absence.

ANOTER :

1. Un enseignant ne peut pas, par principe, s'absenter sans en avoir obtenu au
préalable I'autorisation.

2. Méme pour une absence de droit, 'autorisation n’est accordée que si les nécessités
de service (et la sécurité) ne s’y opposent pas.

La continuité du service est une priorité absolue . Par conséquent, une autorisation
préalablement accordée pourra étre annulée si aucun remplacement n’est possible et si
la répartition des éleves dans les autres classes de I'école est de nature a occasionner
des problemes de sécurité du fait soit du nombre d’enfants & encadrer, soit du nombre
d’enfants a surveiller dans la cour de I'école.

| — LES AUTORISATIONS D’ABSENCE DE DROIT (Annexe 1l A)

Ces autorisations sont en principe accordées avec traitement, sous réserve de fournir les
justificatifs obligatoires et que les demandes soient compatibles avec les nécessités de
service et de sécurité des éleves (sauf cas relevant de l'article 15).

Entrent dans cette catégorie les autorisations pour :
a- participer aux travaux d’'une assemblée publique élective ;
b- participer & un jury de cours d’assises ;

c- se rendre aux examens médicaux obligatoires liés a la surveillance de la grossesse
ou a la visite annuelle devant le médecin de prévention dans le cadre de la surveillance
médicale obligatoire des agents.

d- participer aux stages de formation syndicale (annexe 4) : la demande doit parvenir a
'IEN au moins un mois a l'avance et une attestation d’'assiduité ou de fin de stage
devra étre fournie lors de la reprise des fonctions

e- participer aux congrés, réunions, groupes de travail liés a I'exercice du droit syndical
(annexe 4) ; autorisations spéciales d’absence (décret n82-447 du 28 mai 1982).

*Article 5 : réunions d’information syndicale (RIS) Décret n82-447 du 28 mai 1982
modifié arrété du 29 aodt 201 Circulaire n°14-120 d u 16 septembre 2014(annexe 4).

Tout enseignant du premier degré a droit a une heure d’information syndicale par mois
(ou 3 heures par trimestre). Ces réunions ne peuvent entrainer aucune modification de
la durée d’ouverture des écoles et sont organisées a raison de 3 demi-journées par
année scolaire. Deux demi-journées doivent étre prises sur les 108 heures hors APC.
Une seule demi-journée peut étre prise sur le temps de présence devant éléves.




La participation a cette réunion doit s'accompagner d’'une prise en charge des éleves
par les écoles pendant I'absence des enseignants. Les parents d’éléves doivent étre
informés de la tenue des réunions d’information syndicale susceptibles de concerner
les enseignants de I'école dans laquelle leurs enfants sont scolarisés. Les enseignants
souhaitant participer a une réunion d'information syndicale doivent transmettre a
l'inspecteur de I'éducation nationale de leur circonscription le formulaire de I'annexe 4
ddment complété, dans un délai de 48 heures avant la dite réunion ou 7 jours si elle se
tient sur le temps devant éleves. L'organisation de service et la répartition des éléves
incombent aux directeurs d'école. En cas d’impossibilité d'assurer la continuité dui
service, le directeur informe l'inspecteur de I'éducation nationale de la circonscription
qui étudiera la situation sur I'école et prononcera, le cas échéant, des refus éventuels.

* Article 13 du décret n82-447 du 28 mai 1982 : autorisations spéciales accordées
sous réserve des nécessités de service, aux représentants des organisations
syndicales mandatés par leurs organismes directeurs dont ils sont membre élus ou
nommeément désignés (annexe 4).

* Article 15 du décret n®82-447 du 28 mai 1982 : autorisations octroyées sur
présentation de la convocation sans étre subordonnées a I'examen des nécessités de
service. Il n'y a donc pas lieu de remplir un formulaire d’autorisation d’absence. La
durée de l'autorisation d’absence comprend outre les délais de route et la durée
prévisible de la réunion, un temps égal a cette durée pour permettre aux intéresses
d’assurer la préparation et le compte rendu des travaux.

* Article 16 du décret n82-447 du 28 mai 1982 : congé pour formation syndicale
(annexe 4).

I - LES AUTORISATIONS D'ABSENCE FACULTATIVES (anne xe 1B) ET
ABSENCES POUR CONVENANCES PERSONNELLES (annexe 2).

La régularité des périodes de vacances tout au long de I'année scolaire et les horaires
de travail doivent permettre de concilier vie pratique et vie professionnelle dans I'intérét
des éleves. En tout état de cause, il convient de privilégier le hors temps scolaire.

Les absences facultatives et absences pour convenances personnelles ne constituent
nullement un droit. Ce sont de simples mesures de bienveillance de la part de
I'administration. Lorsque les nécessités de service, d’accueil et de sécurité des éleves
le permettent, elles seront autorisées, de maniére exceptionnelle, avec vigilance et
circonspection afin de ne pas perturber la scolarité des éleves et la continuité du
fonctionnement du service public. Si le remplacement du professeur absent n’a pas pu
étre mis en place, I'accueil des enfants doit étre systématiquement prévu et assure,
dans des conditions compatibles avec leur sécurité.

Ces autorisations d’absence facultatives et pour convenances personnelles sont
accordées, le cas échéant, avec ou sans traitement (dans ce dernier cas, avec
déduction de I'ancienneté générale des services).

2-1 Absences facultatives (annexe 1B).

Elles sont prévues par la réglementation.

Elles sont accordées :

- sous réserve des nécessités de service ;

- avec ou sans traitement en application de la réglementation.



Les agents a temps partiel peuvent également y prétendre dans les mémes conditions
que les personnels travaillant a temps plein.

Ce type d’autorisation doit demeurer exceptionnel et limité aux cas prévus par la
réglementation (cas recensés dans I'annexe IB du tableau de synthese). Cependant
certaines autorisations ne figurant pas dans ce tableau pourront également étre
accordées, notamment lorsque les absences relevent d’'un cas de « force majeure » :
par exemple, demandes faisant suite a une obligation (convocation au tribunal,
médecins spécialistes pour soi-méme ou un proche...) ; accidents de vie (déces des
grands-parents, beaux-parents, urgences médicales ...). De maniére générale, Il
s’agira de demandes qui revétent un caractére impératif et dont la date ne peut étre
choisie par [l'enseignant, ou de demandes liées a un événement familial
particulierement grave.

2-2 Absences pour convenances personnelles (annexe 2).

Toutes les absences autres que les absences de droit et les absences facultatives
prévues par la réglementation sont des absences dites « pour convenances
personnelles ».

Sauf situations particulieres, ddment motivées, ces absences ne sont pas autorisées.
Dans la mesure du possible, il vous appartient de prendre vos dispositions pour
programmer ces engagements en dehors du temps de service. Si elles sont
exceptionnellement accordées, c’est alors sans traitement et donc avec déduction de
I'ancienneté générale de service.

[l - PROCEDURES DE GESTION

3-1 Traitement

Les absences de droit sont généralement accordées avec traitement sauf :
- les travaux d’'une assemblée publique élective.

Les absences facultatives prévues par la réglementation sont généralement accordées
avec traitement sauf :

- les fonctions publiques électives non syndicales (candidatures aux élections) ;

- les déplacements effectués a I'étranger pour raisons personnelles (hors congés
légaux ).

- les absences pour convenances personnelles sont des autorisations non
expressément prévues par les textes législatifs ou réglementaires. Elles ne seront
accordées qu’'a titre tres exceptionnel et sans traitement.

ANOTER :

Lorsque l'autorisation d’absence est accordée sans traitement, les regles suivantes
s'appliquent :

- préléevement de 1/30e du traitement par journée (méme si 'absence n’est que d’'une
demi-journée)

- déduction d’'une journée d’ancienneté générale des services.ll est rappelé que 'AGS
entre en compte dans le calcul du baréme du mouvement et dans le calcul des droits a
pension.



3-2 Délais de route

Si le motif de demande d’absence nécessite un déplacement important, des délais de
route pourront étre accordés (48 h maximum pour un aller-retour).

3-3 Délais et circuits de transmission

La demande devra étre effectuée exclusivement via I'application de gestion des
autorisations d’absence disponible sur le portail académique en y joignant les pieces
justificatives qui vous sont demandées, généralement :

- au moins 15 jours avant I'absence (absences prévisibles) ;

- au plus tard 48 heures ouvrées (absences impreévisibles) apres I'absence pour
régularisation.

Pour les autorisations d’absence pour convenances personnelles, vous devez en outre
fournir obligatoirement a I'appui de votre demande une lettre explicative détaillée et
motivée.

Les délais de dépbt des demandes doivent étre impérativement respectés afin de
permettre la mise en place du remplacement dans les meilleures conditions.

La directrice ou le directeur d’école émet un avis sur la possibilité de répartition des
éleves. Votre demande est ensuite examinée par I'lEN qui indiquera également si une
solution de remplacement est possible. Selon la délégation qui lui est consentie,
linspecteur de I'éducation nationale en charge de votre circonscription prendra
immédiatement une décision ou transmettra votre demande revétue de son avis.

A NOTER

- Toute demande d’absence doit étre motivée et obligatoirement accompagnée des
piéces justificatives. Si, a titre exceptionnel, les piéces justificatives ne peuvent étre
jointes lors de la demande, il conviendra de les transmettre via I'application en vous
reconnectant a votre demande au plus tard 48 heures apres I'absence.

- L'absence de justificatifs ou le non-respect des délais de transmission des pieces
justificatives entrainera automatiquement, aprés constat par I'inspecteur de I'éducation
nationale de l'absence de service, un retrait sur traitement dés le mois suivant, sans
rappel préalable.

- Vous devez impérativement respecter les délais de dépbt des demandes ; le non-
respect de ces délais, s'il n'est pas justifié par une contrainte extérieure, constitue un
motif de refus de I'autorisation d’absence.

-Toute absence prévisible dont la demande parviendrait & la DSDEN aprés I'absence
fera I'objet d’un retrait sur traitement, sans rappel préalable, et d'une convocation chez
I'IEN.

-Toute demande sans avis de I'lEN sera retournée a I'école.

Pour le recteur, et par délégation,
le directeur académique,

= _U_/é/él -

Christian Patoz



TABLEAU DE SYNTHESE

Les autorisations d’absence de droit

Annexe IA

NATURE DUREE EloELCJ:FEaé TRAITEMENT | TEXTES DE REFERENCE OBSERVATIONS / COMPETENCES

Travaux d’une assemblée publique élective
Des autorisations d’absence sont accordées pour permetre aun Crédit dheures Décret n°2003-836 du
:;er?lﬁ)r:rt?i un conseil municipal, général ou régional, de forfaitaire et 01/09/2003, art4
1) aux séances plénieres, rimesriel Inskucton ?9570(1“ 23 mars Sous réserve des nécessités du service.
2) aux réunions des commissions dont il est membre, Demande 3 Pour les enseignants & temps partiel, le crédit
3) aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des formuler au Code aénéral des d’heures est calculé au prorata du temps de
organismes ou il a &% désigné pour représenter la commune, le . , Aftestation de la de general @ . travail.

) . moins 3 jours - collectivites territoriales :
département ou la région, selon le cas. avant labsence collectvité art L 212313 L. 2123-3
Indépendamment des autorisation d'absence prévues ci-dessus, les en précisant |a précisant la Sans sur les .con difons d;exercice Le temps d'absence utilisé ne peut dépasser la
maires, les adjoints, les conseillers municipaux des communes de datepet la durée foncton délu, des mandats municioaux - moitié de la durée légale du travail pour une
3500 habitants au moins, les présidents et membres des conseils de [absence convocation a la cart L 312313l 51 23_é année civile.
régionaux ont droit a un crédit d’heures leur permettant de disposer envisagée (par réunion, efc... sur les ;:on difons d; SXOICice Les heures non utlisées pendant un trimestre
d’'une part, du temps nécessaire a ladministration de la commune, du muliple de 3 h) des mandats ne peuvent pas étre reportées.
département, de la région ou de l'organisme auprées duquelils les acczmpagnée dépariementaux ;
irr?gt;isczr;tegg ”;i aslijé'rgeer?tart a la préparation des réunions et des du décompte ~art L 4135-13 L 41355
Les agents contractuels de 'Efat, des collectivitts locales et de leurs Ctrrggﬁsgféu?gs Suééisrsg:g:;nfé;f::&'%
établissements publics administraifs bénéficient des mémes '
garanties.
Participation a un jury de la cour d’assises Selon la session Convocation Avec Leﬂrz ef)tz/r?wbr: o 614 g&du 2
Autorisations spéciales d’absence a titre syndical (ASA ) :
réservées aux représentants des organisatons syndicales qui sont
mandatés et nommément désignés
Arficle 13 : , o .
1) pour participer aux congrés ou aux réunions des organismes L'agent doit Décret qggg:;;t? éu 28 mai Sous réserve des nécessités du service.
directeurs des unions, fedérations ou confédérations de syndicats non 10i ustfier d dat Avec _ arfcle 13 Convocation a adresser au moins 7 jours avant
représentées au conseil commun de la foncton publique. Les mémes jours Jlijs ffl utman ? arcle la date du congres.
droits sont ouverts pour les syndicats nafionaux qui leur sont affliés ontirestinves
2) pour parficiper aux congrés ou aux réunions des organismes
directeurs des organisatons syndicales internationales, ou Lagent doit Décret n® 82-447 du 28 mai S A d . ités d .
pour participer aux congrés et aux réunions des organismes directeurs . . -agentdol 1982 modifié ous reserve des necessites cu service.
des unions, fédérations ou confédérations de syndicats représentées 20 jours justfier du mandat - article 13 Convocaton a adresser au moins 7 jours avant

au conseil commun de la fonction publique. Les mémes droits sont
ouverfs pour les syndicats nationaux qui leur sont affliés.

dont il est invest

la date du congres.




NATURE DUREE PIECES A | TRAITEM | 1ey7ES DE REFERENCE OBSERVATIONS / COMPETENCES
FOURNIR ENT
La durée de cete
Article 15 : Autorisations sur convocation : auborisaton
” . » ) . . comprend, outre les
-pour siéger au conseil supérieur de la fonction publique, au sein des délais de route et la
comités techniques et des commissions administratives paritaires, des S de rou
L ) . . R durée prévisible de
comités économiques et sociaux régionaux, des comitts d’hygiéne et la réuni
A . . o 02 a réunion, un . . . R .
de sécurité, des groupes de travail convoqués par ladministration, des emos éqal 4 cefie Présentaton de la Avec Décret n°82-447 du 28 mai Pas de réserve bour nécessité de service
conseils d'administation des organismes sociaux ou mutualistes et PS €9 convocation. 1982 - article 15 P '
e " . durée pour
des conseils d’administration des hdpitaux et des établissements
, . permetre aux
d’enseignement, L
inttressés d’assurer
- ou pour parficiper aux réunions organisées par 'administration la preparaton et le
pour partcip g P ) compte rendu de
ces fravaux.
Sous réserve des nécessités du service.
Article 16 : Crédit de temps syndical : La liste Dans la mesure ou la désignation d’'un agent se
Un crédit de temps syndical, uflisable sous forme de décharges de nominatve des révéle incompatble avecla bonne marche de
service ou de crédits d’heures selon les besoins de l'activitt syndicale, bén élﬁcia\i/res ost Décret n° 82-447 du 28 mai ladministration, le ministre ou le chef de
est déterminé dans chaque département ministériel. Les décharges o Avec 1982 modifié - article 16 service motive son refus et invite I'organisation
. S } . communiquée par X N .
de service sont exprimées sous forme d’une quottt annuelle de temps les organisaions syndicale & porter son choix sur un autre agent
de travail. Les crédits d’heures sont uflisés sous forme d’autorisation gani La commission administrative paritaire ou la
, ) . o syndicales. L ) o )
d’'absence d'une demi-journée minimum commission consultative paritaire compétente
doit éfre informée de cetle décision.
Conge ppurfon_'mAatlon’ §yr3d|cale . " I . Loi n°84-16 du 11 janvier Sous réserve des nécessités du service.
La formation doit étre délivrée par un organisme agréé par le Ministere 12 iours ouvrables Fournir 1984 (art34) A défaut de réponse au lus tard le 15¢ iour aui
de la Fonction publique. Dans chaque service déconcentré ou EPLE, J . latiestation , o o . °P P lourq
le nombre de personnes pouvant bénéicier d'un el congé au cours (les mgrcredls et Fassiduie ou de Décret n°84-474 du 15 juin précéde le debyt du s’tage, ou de Ia, session, le
, A . . ] 0 e samedis sont des Avec 1984 art 1 congé est réputé accordé.
d'une méme année scolaire ne peut excéder 5% de l'effectif de ours ouvrabl fin de stage lors Arréte du 19 décembre 1999 La demande doit parvenir & [EN au moins 1
létablissement Dans la limite de ce contingent, l'eflectf estdéterminé jours ouvrables de la reprise des el au ece ?, a demande dot par ‘e a au moins
) - L . entiers) . Article 11 du décret n°86-83 mois a lavance.
en tenant compte de la représentativitt des organisations syndicales fonctions. IS
du 17 janvier 1986
aux CAP.
Elles doivent faire
- ” . . . l'objet d'une . . iy .
Réunion d’information syndicale (RIS) surtemps scolaire : . S Sous réserve des nécessités de service.
I . R information & I'EN o . .
Les personnels sont autorisés, s'ils le souhaitent, a participer a 'heure au plus fard 48 h La tenue de la réunion ne doit entrainer aucune
mensuelle d’informaton syndicale (art5) La date en est proposée par 3h par frimestre uplus fard % Avec réduction de la durée d'ouverture des écoles.
. ) ) avant la réunion , O . )
chaque organisation en concertation avec le DASEN, en début de ] . L'accuell, l'enseignement et la surveillance des
. et ne necessitent s . A ) o
trimestre éléves doivent étre assurés en priorité.
pas de demander
une auforisation.
Examens médicaux obligatoires liés a Loi n°93-121du 27 janvier
- Lagrossesse Avec 1993 (art52) Directive n°82-

- Lavisite annuelle devantle médecin de préventon dans le
cadre de la surveilance médicale obligatoire des agents

453 du 28 mai 19782 relatf a
Ihygiéne et & la sécurité




Les autorisations d’absence facultatives

Annexe IB

Elles ne constituent pas un droit. Il s’agit de mesures de bienveillance relevant de I'appréciation du supérieur hiérarchique.

NATURE DUREE Egggﬁlg TRAITEMENT | TEXTES DE REFERENCE OBSERVATIONS / COMPETENCES
maxzir?131(r)1lersour Circulaire FP/3n°1918 du
les élec pn Demande 10 fevrier 1998 Sous réserve des nécessités du service.
°s .3 enﬁou y Piéces ouvrant la possibilitt de Les jours peuvent étre pris en une ou plusieurs
Fonctions publiques électives non syndicales prlzs'isgﬁ\g:s’ justicatves facilitts de service pour fois.

- Candidature aux électons présidentielles, législatives, sé ngto riale s, ot (dépbt de Sans participer aux campagnes Les agents peuvent également demander a
sénatoriales, régionales, cantonales et municipales ainsi 10 iours bour candidature ala électorales étre placés en positon de disponibilitt
qu'a l'élection du parlement européen e sJ éL;ecﬁgnlsj, préfecture, (stagiaire).

régionales profession de foi Note de service n°98-055
can?onales o ) du 16 mars 1998 (Bo n°13
" du 26 mars 1998)
municipales
) Z}i?;?;és du conseil dadministaton  des caisses de sécurite Loi n° 82-1061 du 17 Sous réserve des nécessités de service.
’ décembre 1982
- Assesseur ou délégué aux commissions en dépendant Circulaire FP/1530 du 23 i . Iy .
Sans o s.leptenlltl)nr/e1 911%83 7 Sous réserve des nécessités de service
. , - e irculaire u

- Représentants dune assodiafon de parents déléves ; octobre 1997 Sous réserve des nécessités de service

- Fonction d’assesseur ou délégué de liste lors des élections Circulaire F.P/ 2023 du 10 . . iy .
orudhomales avril 2002 Sous réserve des nécessités de service

Participation aux cours organisés par ladministration Durée du's1age Convocation Avec Décret n 85-607 du Sous réserve des nécessités de service.

ou de la réunion 14 juin 1985

5 jours
Préparation aux concours de recrutement ou examen professionnel maximum par . . o .
de IEducation natonale an pendant 2 Décret n°2007-1470 du 15 | SOUS réserve des nécessités de service,
u ' pendant . Convocation Avec u hors jour(s) d’épreuves.
ans conséculifs octobre 2007 - art 21 a ,
De droit le jour des épreuves.

Candidature a un concours de recrutement ou examen professionnel c‘:)i:c?ﬁrf?a\f:r:t gérglgtaggsudgé\giﬁ g uﬁfet
de 'Education nationale. Convocation Avec J Sous réserve des nécessités de service.

le début de la
1¢re épreuve

1975




PIECES A

NATURE DUREE FOURNIR TRAITEMENT TEXTES DE REFERENCE OBSERVATIONS / COMPETENCES

51%; n‘:ﬁr‘ge‘(b'es Atestation du

Evénements familia comoris le io ); de maire Avec. unique- Instructon n°7 du 23 mars Sous réserve des nécessités de service.

ven " niflaux pris 1€ Jou Atiestation du vec, uniqu 1950 A prévoir hors temps scolaire.

- mariage de l'intéressé(e) la cérémonie) % du tibunal ment le jour de Circulaire EP/7 n°2874 du 7 Général { auborisaf 4

- PACS de linteressé(e) (+ délai de route grete du ibuna la cérémonie rediare P D ! eneraiemen;, auorisalon accordee
eventuel de 48 d’Instance mai 2001 uniquement le jour de la cérémonie.

heures)
Avec Instructon n°7 du 23 mars

- déces ou maladie trés grave du conjoint, des pere et mére, des

3 jours ouvrables
maximum (+ délai

Certificat de

Sans si déces
autres que ceux

1950
Circulaire FP/7 n°2874 du7

Sous réserve des nécessités de service.

Ezfgltzsﬁeres, soeurs, beaux-parents ou de la personne liée par de route éventuel déces cités et si mai 2001 (PACS)
' de 48 heures) autorisation
accordée.
Le nombre de jours
dons Jamée estle | Gerticat medica
- si les deux parents .ouﬁﬁplehc_:es
peuvent bénéficier Ju(‘z h écfhg: s
du dispositif, pour . ’
chacun - assistante . .
6i maternelle, efc...) A Circulaire FP n°® 1475 du 20
- absences pour enfant malade : des autorisafons d'absence jou1rgopg/our un Les bénéficiaires vee juillet 1982
peuvent éfre accordées aux personnels pour soigner un enfant 5 5 pour u;’90°/ de ces AA doivent Circulaire MEN n° 83-164 du
malade de moins de 16 ans (pas de limite d'age si I'enfant est ép%ur un 80%0, établir I'exactitude 13 avril 1983
handicapé) ou pour en assurer momentanément la garde. 3 pour un 50% ' matérielle des Sous réserve des nécessités de service.
Ces autorisatons sont contingentées. Les jours sont comptabilisés ) sFi)I'agent élé\jé mofifs invoqués Circulaire FP7 n°1502 du 22
en année civile (et non scolaire) du 1erjanvier au 31 décembre. seul son enfant ou par la production Sans si quofa mars 1995
si le conjoint ne q’gn cerfificat dépassé Circulaire FPZ n°006513 du
bénéfcie d'aucune médical O.l.f toute ’ 26 aolit 1996
autorisation : ?uust:igaﬁlteclg
12]0%%&?” un présence (‘1‘un
11 pour un 90%, parept aupres de
9,5 pour un 80%, fenfant .
6 pour un 50%
- cohabitation avec une personne atieinte de maladie Sous réserve des nécessités de service.
contagieuse ) o Instruction n°7 du 23 mars Auforisations accordées dans la mesure ou
Certificat médical Avec

Pour les agents porteurs de germes, dans les cas de variole,
diphtérie, méningite cérébro-spinale.

1950

les mesures prophylactiques se révéleraient
insufisantes.




PIECES A

NATURE DUREE FOURNIR TRAITEMENT TEXTES DE REFERENCE OBSERVATIONS / COMPETENCES
- rentrée scolaire : facilités d'horaires accordées aux pére et Circulaire annuelle du Non accordé car incompatible avec le
mere de famile fonctionnaires, lorsqu'elles sont compatibles avec ministére de la fonction foncionnement normgl du service
le fonctionnement normal du service publique '
En considération des nécessités de
A adresser au Note de service n°87-003 du service
- déplacement effectué a I'étranger pour raison personnelle moins 1 mois avant 7 janvier 1987 '
(hors congés légaux) le déplacement Lefre mofvee. Sans Note de service n°87-062 du Si engagement notoire sporff, humanitaire,
17 fevrier 1987 culturel possibilité d’accord.
Sinon : refus
Circulaire FP n°901 du 23
Fétes religieuses seplembre 1967 Si compatible avec le fonctionnement
Le calendrier des principales fétes est précisé chaque année par Letre motivée Avec Circulaire FP du 10 février P normal du service
circulaire du ministére de la fonction publique 2012 (liste des fétes) '
Cas particulier Durée de Piéces Circulaire du Premier ministre
Autorisations d'absence susceptbles d'étre accordées aux agents , ! Co Avec . Sous réserve des nécessités de service.
lintervention justificatives du 19 avril 1999

de I'Etat sapeurs pompiers volontaires.

Les autorisations d’absence pour convenances personnelles
Ces autorisations non expressément prévues par les textes législatifs ou réglementaires seront généralement accordées a titre tres exceptionnel, sans traitement..

Annexe IC

Mariage d’un proche

Hospitalisation d’'un proche

Le jour de la
cérémonie ainsi que
les délais de routes

éventuels

Sans

Avec




Annexe 1 - Connexion au portail académique pour les utilisateurs :

https://personnels.ac-montpellier.fr/

Cliquer sur
Intranet

Intranet

Identifiant et mot Authentification
de passe de la

messagerie
académique Identifiant | |

Mot de Passe ou Passcode OTP | |

|

Cliquersur|e|ien e
correspondanta LR85 AUy applications - HRENH
votre situation

Depuis :

un ERFLE (réseau administrafif)
un senvice academigue (Rectorat, DSDEN, etc.)
un-autre point d'acces (Ecole, domicile, réseau pedagogigue..)

Annaxes :

Les Fiches Applications AREMA ( documentation. actualites. acces. )
Autres applications

Choix du domaine A Gestion des personnels

Choix du sous-domaine 8l Applications locales de gestion des personnels

Cliquer sur
« Autorisations
d'absence »

remarque : les enseignants peuvent utiliser I'url directe : https://sild.ac-montpellier.fr/aald/
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