
 

 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE 

Conseiller pédagogique départemental auprès de l’adjointe au 
directeur académique (ADASEN) 

 

Intitulé du poste : Conseiller Pédagogique Départemental auprès de l’A-DASEN-1D (H / F) 

Date de mise à jour : 26 mars 2021 
Texte de référence : Répertoire des métiers de 
l’EN, Circulaire n° 2015-114 du 21-7-2015 

Fiche validée par : A-DASEN-1er degré Indemnités / remboursement de frais :  
27 points de NBI, Indemnité de fonction (1000 € 
bruts annuel) et remboursement des frais de 
déplacement. 

Rattachement hiérarchique :  

Adjointe au DASEN 1er degré 

Rattachement administratif : 

Le poste est rattaché à la DSDEN du GARD 

Horaires :  
régime horaire des enseignants du premier degré 

Conditions : affectation provisoire (année 
probatoire) 

Quotité : temps plein 

Procédure de recrutement : Poste PAP 
commission d’entretien 

Cadre :  

Sous l’autorité de l’Adjointe au Directeur Académique en charge du premier degré, le conseiller 

pédagogique exerce une action départementale liée aux missions pilotées par l’ADASEN relatives à la 

coordination de l’ensemble du premier degré pour le département du GARD. 

Missions : formation initiale et continue 

Formation initiale : 

 Organiser la formation initiale dans le cadre de l’articulation du travail entre la DSDEN et la 
FDE/INSPE, 

 Suivre la mise en œuvre de l’accompagnement à l’entrée dans le métier d’enseignants du 
premier degré. 

 

Formation continue : 

 Participer au comité de pilotage académique et aux réflexions départementales sur la mise en 
œuvre des orientations et priorités nationales, 

 Elaborer, conduire et évaluer le volet départemental du PAF pour les enseignants du 1er degré, 
en collaboration avec les IEN, les services de la DSDEN et les autres partenaires. 

 

Apporter à l’A-DASEN une aide technique dans le suivi et la mise en œuvre des politiques ministérielles, 

pour l’exploitation et le traitement des enquêtes dans le champ des pratiques de terrain. 

 

Représenter l’A-DASEN dans diverses commissions. 

 

 

 



Formation / Expérience professionnelle : être titulaire du CAFIPEMF  

Connaissances / Compétences : 

 Connaître le système éducatif et ses enjeux 

 Avoir une solide assise didactique et pédagogique  

 Elaborer des projets à l’échelle du département 

 Planifier et conduire des réunions 

 Savoir rendre compte 

 Avoir des compétences d’analyse et de synthèse 

 Concevoir et animer des actions de formation à destination d’un public adulte 

 Maîtriser les outils de bureautique, connaître et utiliser les applications institutionnelles et de 

formation à distance 

 

Savoir-être / Qualités : 

 S’inscrire dans un travail collectif au sein d’une équipe  

 Avoir des qualités communicationnelles et relationnelles assurées 

 Organisation, méthode, curiosité 

 Grande disponibilité  

 Réactivité et prise d’initiative 

 Très grande discrétion 

 

Modalités de candidature : Envoyer dossier de candidature avec CV et lettre de motivation par voie 

hiérarchique (IEN) avant le 06/04/2021 midi à ce.dsden30-adasen@ac-montpellier.fr et ce.dsden30-

sg@ac-montpellier.fr et ce.dsden30-drh@ac-montpellier.fr 
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