Questions diverses portées par le Se-Unsa

COMBA IF :iZ ERENC
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CAPD du 9 avril 2021

Comme convenu a la CAPD du 8 février dernier, avez-vous procédé a la mise en
paiement de toutes les primes mobilité ?

Le poste de chef de service de la division des ressources humaines a-t-il été
pourvu apres le départ en retraite de Corinne Serviere ? Pouvons-nous disposer des
coordonnées de son successeur ?

Avez-vous envisagé des moyens supplémentaires pour renforcer le service de
médecine scolaire ? Les enseignants qui ont envoyé des Plans d’Accompagnement
Personnalisés depuis novembre 2020 n’ont toujours pas de réponse.

De quelle maniéere avez-vous prévu de mettre en ceuvre la reglementation sur les
modalités d’application des jours de fractionnement des personnels AESH ? Comment
et quand comptez-vous communiquer a ces personnels ? Deux jours de congés
rémunérés supplémentaires ou diminution de 14 heures du temps annuel de travail ?
(1593 h/an au lieu de 1 607)

Certains personnels désireux de rencontrer le docteur Augé sont contraints de se
déplacer sur Montpellier ce qui n’est pas sans conséquences d’un point de vue
financier comme pratique pour les personnels dont la mobilité est réduite
provisoirement ou de maniére permanente. Le recrutement d’'un médecin de
prévention gardois est-il toujours en cours ?

Avez-vous des informations sur la vaccination prioritaire des personnels enseignants ?

Sans réponse a notre courriel du 25 mars concernant le maintien en postes des
candidats au CAPPEI de la session 2020 que vous avez regus en audience le 13 janvier,
nous confirmez-vous que les dispositions ont été prises pour finaliser cet engagement
ainsi que pour la candidate du 2" degré ?

Depuis la CAPD du 8 février, avez-vous eu des informations sur la date de mise
paiement de la 3éme tranche de I'indemnité REP/REP+ ainsi que I'effet rétroactif
induite par la modification du nouveau taux de revalorisation au ler septembre 2020 ?
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