
Fiche de contrôle du Se-Unsa 30 des barèmes  mouvement 2024

Fiche à retourner par mail au  30@se-unsa.org 

Je suis adhérent(e) Je ne suis pas adhérent(e)

NOM  : ................................................. Nom de jeune fille : ……………………………….

Prénom : ............................................ Date de naissance  .............................

Adresse personnelle : ......................................................................................………………..

Tel : ......................................    e-mail : ………………………………………………………………….

Établissement : ......................................   Commune : ......................................

Poste occupé : .................................. 
q à titre Provisoire  -   q à Titre Définitif  -  q Stagiaire q ou arrivée par le mouvement inter  

Ancienneté générale des services au 01/09/2023 

…......… ans  …....….. Mois  …..... Jours

(Vérifier sur i-prof dans l’onglet « dossier », puis cliquer sur « ancienneté »)

Nombre d’enfants de moins de 18 ans au 31/8/2024 ou à naître si certificat de grossesse : ………………

Cochez si oui et combien 

Ancienneté Education Nationale au 01/09/23   1pt/an

Rapprochement de conjoint 50                                           

Autorité Parentale Conjointe 50                                           

Nombre d'enfant (moins de 18 ans) 1                                             

Parent isolé 6 points 1er vœu

Handicap 800                                        

REP+ / quartiers difficiles (5 années consécutives) 40                                           

REP et sortant de l'EP (5 années consécutives) 20                                           

Postes les moins attractifs (5 ans) 5                                             

Fonctions particulières (max. 5)

"faisant fonction" direction (1 à 4 points)

Renouvellement 1er vœu 2                                             

Mesure de carte

Fermeture de poste Absolue / 500

Fusion d'école Absolue / 500

Fermeture décharge de direction 500                                        

fermeture poste de TR Absolue/ 500

transfert de poste Absolue

Réintégration après …

Congé parental (3 mouvements) Absolue

Détachement dans le 2nd dégré (1 mouvement) Absolue

CLD ou raison de santé Absolue

Détachement (sur vœu 1 large) Absolue

Vivier lequel ?

Demande de temps partiel

Vœu MOB oui/non

Autres éléments à porter à notre connaissance : résidence professionnelle du conjoint, fonction particulière et nombre d’années en exercice

(éducation prioritaire ou direction), mesure de carte scolaire, handicap, demande de temps partiel, renouvellement du 1
er

vœu, réintégration

(congé parental, détachement) … :

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

Cadre réservé au Se-Unsa

Total sur vœu 1

Total sur autres vœux

Total sur 1er vœu large


