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REPUBLIQUE FRANCAISE

Nimes, le 4 février 2020

L'inspecteur d'académie,
directeur académique des services
de I'éducation nationale du Gard

a

Mesdames et messieurs
les personnels enseignants du premier degré

s/c de mesdames et messieurs
les inspecteurs de I'éducation nationale

Objet : Mouvement départemental des enseignants du premier degré. Rentrée 2020.
Appel & candidature pour les postes soumis a entretien.
PJ: 3 Annexes.

La grande majoritt des postes proposés au mouvement est attribuée au baréme.
Cependant, pour certains types de postes et afin d'améliorer 'adéquation entre le profil de
I'enseignant et la nature de I'enseignement a prodiguer aux éléves, il peut &tre fait recours
a une commission de sélection.

Ces postes sont de deux types :

= les postes & exigence particuliére (PEP) : I'objectif de la commission est de créer
un vivier d'enseignants admis & y postuler. L'inscription dans ce vivier est valable
5 années ; lors du mouvement les candidats du vivier demandant un méme
poste sont départagés au baréme.

= les postes a profil (PAP) : I'objectif de la commission est de déterminer pour
chaque poste et par ordre de priorité les enseignants pouvant y étre affectés.
lls donnent lieu & des affectations hors baréme.

Vous trouverez en annexe la liste des postes concernés ( PAP et PEP), ainsi que les
postes PAP vacants connus a ce jour.

La présente circulaire a pour objectif de vous présenter la procédure a suivre, les
conditions de nomination sur ces postes et le calendrier.



1. Postes a exigence particuliére (PEP avec entretien)

Ces postes nécessitent la vérification préalable auprés du candidat soit de la détention de
titres ou dipldmes, soit de la maitrise d'une compétence particuliére. Lors du mouvement le
departage des candidats retenus sera fait au baréme.

Ces postes relévent de deux catégories : postes justifiant d'un pré-requis, (par
exemple CAFIPEMF ou CAPPEI) ; postes nécessitant une compétence particuliére
(par exemple scolarisation des enfants de moins de trois ans).

Procédure

Les candidats projetant de solliciter une affectation sur ces postes :

- constituent obligatoirement un dossier a partir de la fiche de candidature correspondante
(annexe 1) accompagnée d'une lettre de motivation et d'un CV ;

- transmettent ce dossier par la voie hiérarchique & la DRH par mail (ce.dsden30-drh@ac-
montpellier.fr) pour le 26 février 2020, délai de rigueur.

Les candidats seront convoqués devant la commission départementale via leur adresse
mail professionnelle. Les entretiens se dérouleront courant mars 2020.

La commission émettra un avis favorable ou défavorable pour une inscription valable 5 ans
dans un vivier dont le fonctionnement peut étre comparé & celui d'une liste d'aptitude.

Les résultats seront communiqués avant I'ouverture du serveur.

Les candidats procéderont ensuite & la saisie de leur veeu sur SIAM via I-PROF pendant la
période d'ouverture du serveur dans le cadre du mouvement départemental 2020.

Seuls les voeux des candidats ayant regu un avis favorable seront pris en considération
dans le cadre du mouvement en fonction de leur baréme.

Attention :

Une candidature sur PEP avec entretien nécessite a la fois :

- de faire acte de candidature afin d'étre convoqué devant la commission d’entretien
et

- de saisir sur SIAM via |-PROF le ou les vceu(x) correspondant(s) pendant la période
d'ouverture du serveur.

Dans I'hypothése ol I'une ou l'autre de ces conditions ne serait pas remplie, votre
candidature ne sera pas prise en compte,

2. Postes a profil (PAP)

Ces postes nécessitent la vérification par la commission d'entretien d'une bonne
adéquation entre I'enseignant et la mission qui lui sera confiée.

Dans ces situations limitées, la sélection des candidats s'effectue hors baréme.

Procédure

Cet appel a candidature ne concerne que les postes vacants dont la liste est jointe
en annexe.

Au fur et @ mesure des vacances de postes PAP, des appels a candidatures seront
diffusés.

Les candidats sollicitant une affectation sur I'un de ces postes ;

- constituent obligatoirement un dossier a partir de |a fiche de candidature correspondante
(annexe 1) accompagnée d'une lettre de motivation et d'un CV ;

- transmettent ce dossier par la voie hiérarchique a la DRH par mail (ce.dsden30-drh@ac-
mantpellier.fr) pour le 26 février 2020, délai de rigueur ;

Les candidats seront convoqués devant la commission départementale via leur adresse
mail professionnelle. Les entretiens se dérouleront courant mars 2020.

La commission proposera un classement des candidatures.

Le candidat retenu recevra en avril son arrété d'affectation & effet du 1¢" septembre 2020.
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COCHER CI-DESSOUS LA CATEGORIE DE POSTE DEMANDE

oPOSTE A EXIGENCE PARTICULIERE (PEP)

o POSTE A PROFIL (PAP)

a transmettre a la DRH (ce.dsden30-drh@ac-montpellier.fr)
par la voie hiérarchique, pour le 26 février 2020

o [Tl o 1= o B e N e e TS
Date de Naissance i .......coovvveieeiiieee e e
Adresse personnBlle & asimnrms R R

............................................................................. N® de téléphon'e S

Mail | sy Sy e

Affectation durant les 3 derniéres années scolaires :

Diplémes :

POSTE DEMANDE (préciser 'intitulé exact du poste) :

JOINDRE UNE LETTRE DE MOTIVATION ET UN CV.




LISTE PAP VACANTS A LA RENTREE 2020

Conseiller pédagogique Education musicale
Conseiller pedagogique Nimes 2 (2 postes)
Conseiller pédagogique Alés 2 (2 postes)
Conseiller pedagogique Alés 1 (2 postes)
Conseiller pédagogique Bagnols sur Céze
Conseiller pédagogique Le Grau du Roi
Conseiller pédagogique Le Vigan Sommiéres
Conseiller pédagogique Manduel

Direction Ecole élémentaire Langevin Nimes
Direction Ecole maternelle Prés St Jean Alés
Direction Ecole maternelle Bruguier Nimes
Direction Ecole élémentaire Vaillant Nimes
Direction Ecole élémentaire Préfecture Beaucaire
Direction Ecole maternelle Puech Cabrier Beaucaire
Centre éducatif fermé (CEF)



POSTES POSTE SPECIFIQUE

Conseiller a vocation départementale (CPD) PAP
CPC toutes options et ERUN PAP
Coordonnateur REP REP+ PAP
Direction d'école avec décharge compléte PAP
Direction de toutes les écoles en REP+ PAP
CASNAV PAP

Réseau international Jules Verne NIMES Ens.
Allemand PAP

Unité d'enseignement externalisée maternelle
autisme PAP
Maison d‘arrét PAP
Centre éducatif fermé (CEF) PAP
SD-APSH Ecole de plein air PAP

Classes dédoublées en éducation prioritaire

PEP avec entretien

Coordonnateur AESH

PEP avec entretien

UPE2A

PEP avec entretien

Dispositif pour éléves de moins de 3 ans

PEP avec entretien

Hépitaux

PEP avec entretien

ULIS TED

PEP avec entretien

Enseignant référent

PEP avec entretien et mouvement
académique




