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Mesdames les Directrices, Messieurs les Directeurs
s/c de Mesdames les Inspectrices,

Messieurs les Inspecteurs de I'Education Nationale

Obijet : Dispositif de remplacement des enseignant du 1* degré

A lissue de ce premier mois de fonctionnement du péle remplacement, et au regard des remarques que vous
avez bien voulu me faire remonter, directerent ou par |'intermédiaire de vos inspecteurs, je souhaite partager
avec vous un point d'étape.

Je suis bien conscient des difficultés qui ont pu se poser pour vous, vos équipes et vos éléves dans la gestion de
certains remplacements.

Comme dans beaucoup de départements, nous avons engagé une évolution du systéme de remplacements des
enseignants afin de leur permettre de mieux porter les missions qui sont les leurs, La volonté de permetire aux
enseignants d'accéder aux dispositifs de formation continue en est une des principales raisons.

Le dispositif qui a été mis en place au 1% septembre et qui repose sur deux niveaux de responsabilité - les
circonscriptions et la DSDEN - a nécessité des ajustements dans les articulations entre ces deux échelons, la
phase d'expérimentation initialement prévue en juin sur une ou deux circonscriptions n'ayant pu se mettre en place
compte tenu du contexte.

En paralléle, nous avons été confrontés & une situation inédite pour ce mois de septembre avec un grand nombre
d'absences a couvrir en lien avec la crise sanitaire COVID-19 - congés pour les cas positifs et ASA pour les cas
contact — ce qui a mis fortement en tension notre potentiel de remplacement,

Par ailleurs, ce nouveau dispositif prend appui sur une application informatique locale qui a fait I'objet tout au long



du mois de septembre de correctifs pour répondre au mieux aux besoins et attentes des différents utilisateurs dont
les directeurs d'ecole font bien sir partie.

A ce titre et dans |'objectif d'une plus grande fluidité dans le circuit des informations, je tiens & vous faire part de

deux maodifications importantes a votre attention .

- un lien vers l'interface de remplacement sur la page des directeurs d'école vous permettant de visualiser le suivi
a linstant « t » des demandes de suppléance pour votre école : nom du remplacant affecté et contactg, a
contrario non remplacement. Nous nous engageons a ce que cette information soit a votre disposition au plus
tard & 8h45/9h.

- la possibilité, & compter du 8 octobre, de déclarer le service fait par le remplagant, via le méme outil, cette
opération dématérialisée se substituant & |'impression et |a signature du volet détachable de |a délégation de
suppléance & renvoyer a lautorité académique . C'est sur la base de cette attestation du service fait
dématérialisée que la circonscription déclenchera les ISSR dans ARIA.

Dans le méme objectif d'une communication facilitée, les TR qui le souhaitent, auront bientét la possibilité de
télécharger, sur leur téléphone, une application proposée par l'académie — RAINBOW - leur permettant de
recevoir par texto leur affectation.

S'agissant des décharges des directeurs d'école a 2-3 classes et des chargés d'école, nous aurons couvert a la
veille des vacances d'automne la quasi-totalité des 3 premiers jours de décharges pour les directeurs 2-3 classes
et des 2 premiers jours de décharges pour les chargés d'école. Toutes les décharges n'ont en effet pas pu étre
assurées dans le calendrier qui avait été annoncé fin aolt car notre priorité a été de couvrir les besoins
d'enseignement avec le potentiel de remplacement dont nous disposions.

Je vous confirme par ailleurs que les services travaillent a la planification des 7 jours dus par les enseignants
exercant a 80 %, étant précisé que les retours — absents ou erronés - des enquétes Interview du jour de la
prérentrée ont ralenti et compliqué 'exercice. L'objectif reste de finaliser un calendrier et une planification fin
ociobre,

Au-deld des améliorations et correctifs qui ont été apportés et continueront & I'étre, je vous précise qu'une
évaluation de cette premiére période sera conduite dans les prochains jours avec I'ensemble des inspecteurs de
I'éducation nationale et des secrétaires de circonscription.

Ce point sera aussi & l'ordre du jour du comité de suivi des directeurs d'école que je réunirai prochainement,

Dans cette période inédite et complexe, soyez assuré de tout mon soutien et de ma volonté de vous accompagner
au plus prés de vos besoins.

Philippe Mah
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