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Nimes, le 2 octobre 2019

i I A Monsieur le Directeur Académique
des Services de I’Education Nationale
DSDEN du Gard

\&

ducation/

Objet : Saisine CHSCT situation des directrices et directeurs d’école du Gard

Monsieur le directeur académique,

Nous vous demandons de réunir dés que possible un groupe de travail CHSCT, afin de faire un point sur la
situation des directrices et directeurs d’école du Gard.

Les témoignages se multiplient de personnels qui nous font part de leurs difficultés croissantes d’assumer
leurs missions de direction conjointement a la mission d’enseignement qu’ils continuent d’assurer face a
leur classe. Dans le méme temps, I'actualité marquée par le suicide de la directrice de I'école maternelle de
Pantin, Christine RENON, n’a fait qu’ajouter a notre préoccupation. Un suicide de plus. Un suicide de trop.

Missions administratives complexifiées (ONDE, Faits établissements, RGPD...), suppression des aides
administratives, responsabilités de sécurité accrues (PPMS, DUER, diagnostic sécurité...), gestion des conflits,
gestion de suivi des éléves a besoin particulier, tout en continuant a assurer les missions d’enseignement :
la charge de travail est considérablement alourdie. Les RPS dont ils sont souvent les premieres victimes dans
une école sont des indicateurs qui méritent que le CHSCT s’intéresse plus particulierement aux directrices et
directeurs d’école.

Il nous importe de prendre la distance et le temps de concertation nécessaires pour que le CHSCT fasse un
bilan de de la situation de ces personnels dans notre département.

Je vous prie de croire, Monsieur le Directeur Académique, en notre profond attachement au service public
d’éducation.
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