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REPUBLIQUE FRANCAISE
Nimes, le 22 février 2017

L'inspecteur d'académie,
directeur académigue des services
de I'education nationale

a

Mesdames et messieurs
les personnels enseignants du premier degré
pour attribution

Mesdames et messieurs
les inspecteurs de 'education nationale
pour information

Objet : Mouvement départemental des enseignants du premier degré pour 2017
Appel a candidature pour les postes soumis a entretien.

Réf: Note de service n® 2016-166 du 09/11/2016 parue au B.O.E.N n” 6 du
10 novembre 2016.
PJ: 2 Annexes.

La grande majorité des postes proposés au mouvement est attribuée au bareme.
Cependant, pour certains types de postes et afin d’améliorer I'adéquation entre le
profil de I'enseignant et la nature de I'enseignement a prodiguer aux éléves, il peut
étre fait recours a une commission de sélection. Les affectations seront prononcées 3
I'issue de la CADP relative au mouvement 2017.

Ces postes sont de deux types :

= les postes a exigence particuliére(PEP) : L'objectif de |la commission
est de créer un vivier d'enseignants pouvant y postuler, L'inscription
dans ce vivier est valable 3 années ; Lors du mouvement les candidats a
un méme poste sont départagés au bareme.

= les postes a profil (PAP) : L'objectif de la commission est de
déterminer pour chague poste et par ordre de priorité les enseignants
pouvant y postuler. ils donnent lieu & des affectations hors baréme.

La présente circulaire a pour objectif de vous présenter les fonctions qui font 'objet
d'un appel a candidature, la procédure a suivre, les conditions de nomination sur ces
postes et le calendrier.



1 Postes a exigence particuliére (PEP avec entretien)

Ces postes nécessitent la vérification préalable auprés du candidat soit de la
détention de titres ou diplomes, soit de la maitrise d'une compétence particuliére.
Lors du mouvement le départage des candidats retenus sera fait au baréme.

Ces postes relévent de deux catégories.

1.1 Postes justifiant d'un pré-requis

- ULIS TED (CAPA-SH option D exigé) ;

- Conseiller pédagogique de circonscription (CAFIPEMF exigé) sauf Conseillers
pedagogiques a vocation départementale, Arts, Sciences et TICE qui relévent
de |a catégorie PAP.

1.2 Postes nécessitant une compétence particuliére

- Scolarisation des enfants de moins de trois ans ;
- Postes plus de maitres que de classes ;

- UPE2A :

- Coordonnateur AESH.

Procédure

Les candidats sollicitant une affectation sur ces postes ;

- constituent obligatoirement un dossier a partir de la fiche de candidature —annexe 1-
accompagnée d'une lettre de motivation et d'un CV ;

- transmettent ce dossier a la DRH par mail (corinne.serviere@ac-montpellier.fr) pour
le 8 mars 2017, délai de rigueur ;

- procéderont a la saisie de leur vesu sur SIAM via |-PROF pendant la période
d'ouverture du serveur, du 22 mars au 2 avril 2017.

Les candidats seront convoqués devant la commission départementale via leur
adresse mail. Les entretiens se dérouleront du 13 au 17 mars 2017,

Les résultats seront communiqués avant I'ouverture du serveur.

La commission émettra un avis favorable ou défavorable a l'inscription dans un vivier
valable 3 ans dont le fonctionnement peut &tre comparé a celui d'une liste d'aptitude.

Seuls les veeux des candidats ayant recu un avis favorable seront examinés dans le
cadre du mouvement en fonction de leur baréme.

2. Postes a profil (PAP)

Ces postes nécessitent la vérification par la commission d'entretien d'une bonne
adéquation entre I'enseignant et la mission qui lui sera confiée.

Dans ces situations limitées, |la sélection des candidats s'effectue hors baréme.

Direction d'école & 14 classes et plus située en REP + ;

Conseillers pedagogiques & vocation départementale(Arts, Sciences, TICE) ;
- Coordonnateur REP et REP+ ;
- CASNAV ;
- Maison d'arrét et Cenire éducatif fermé (CEF) ;

- SEGPA College REP+ (commission organisée a l'initiative de principaux des
colléges concernés)



Procédure

Les candidats sollicitant une affectation sur I'un de ces postes :

- constituent obligatoirement un dossier a partir de |a fiche de candidature -annexe 2-
accompagnée d'une lettre de motivation et d'un CV ;

- transmettent ce dossier a la DRH par mail (corinne.serviere@ac-montpellier.fr)pour
le 8 mars 2017, délai de rigueur ;

- procéderont a la saisie de leur vosu sur SIAM via I-PROF pendant la période
d'ouverture du serveur, du 22 mars au 2 avril 2017.

Les candidats seront convoqués devant la commission départementale via leur
adresse mail. Les entretiens se dérouleront du 13 au 17 mars 2017.

La commission proposera un classement au DASEN. Votre rang de classement vous
sera communiqué avant 'ouverture du serveur

Attention :

Une candidature sur poste soumis a entretien (PAP ou PEP) nécessite a la fois, :
de faire acte de candidature afin d'étre convoqué devant la commission d'entretien
et

de saisir sur SIAM via I-PROF le ou les veeu(x) correspondant(s) pendant la période
d’'ouverture du serveur du 22 mars au 2 avril 2017.

Dans I'hypothése ou 'une ou I'autre de ces conditions ne serait pas remplie, votre
candidature ne sera pas prise en compte.

Pour le recteur et par délégation,
le directeur academiqug, /

)

# '}_ _
= /
Christian Patoz
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FICHE DE CANDIDATURE SUR POSTE A EXIGENCE
PARTICULIERE (PEP) SOUMIS A ENTRETIEN

a transmettre & la DRH (corinne.serviere@ac-montpellier.fr)
pour le 8 mars 2017 délai impératif

x T I L0 T TR ———
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Note pédagogique @ . ..., date de l'inspection ...

Aresse PRIBONMNEHE & cuiimimii s i i B e s e e e e T R RS

............................................................................. N°® de téléphone © ..o

Diplémes :

POSTE DEMANDE (cocher la case concernée)
0 - ULIS TED (CAPA-SH option D)

O - Conseiller pédagogique sauf Conseiller pédagogigue Arts, Sciences et TICE(CAFIPEMF)
0 - Scolarisation des enfants de moins de trois ans

0 - Poste plus de maitres que de classes

0 - UPE2A

0 - Coordonnateur AESH

JOINDRE UNE LETTRE DE MOTIVATION ET UN CV.
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FICHE DE CANDIDATURE SUR POSTE A PROFIL (PAP)
SOUMIS A ENTRETIEN

a transmettre a la DRH (corinne.serviere@ac-montpellier.fr)
pour le 8 mars 2017 délai impératif
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Affectation durant les 3 derniéres années scolaires :

Titres :

Diplémes :

POSTE DEMANDE (cocher la case concernée)
O - Direction d'école a 14 classes et plus en REP +

O - Conseillers techniques auprés du DASEN (Arts, Sciences, TICE)
0 - SEGPA Collége REP+

0 - Coordonnateur REP REP+

O - CASNAV

0 - Maison d'arrét et CEF

JOINDRE UNE LETTRE DE MOTIVATION ET UN CV.




Propositions de création de postes a la rentrée 2017
sous réserve de validation au CDEN du 28 février 2017

Postes a exigence particuliere soumis a entretien

« Création de trois « Dispositifs moins de trois ans » :
EMPU Paul Langevin Les Salles du Gardon
EMPU Pic d’Etienne Vauvert
EMPU Camus Nimes

« Création de 21 « Dispositifs plus de maitres que de classes » :

e}

o 0 C Qo 000 o000 e 000 o o 0 0 0

EEPU P Langevin Ales

¥ EEPU Veigalier + 2 EEPU Louis le Prince Ringuet Ales
EEPU Marignac les Montézes St Christol les Ales

0.66 % EEPU Joliot Curie + 0.33% EEPU Malataverne Cendras
EEPU Florian St Ambroix

0.66% EEPU St Florent/Auzonnet + 0.33% EEPU St Jean de Valériscle
EEPU Trescol La Grand Combe

EEPU J Jaurés Pont St Esprit

EEPU Guillierme Aimargues

EEPU Ferry St Gilles

EPPU J Moulin St Gilles

EPPU Condamine Sommieres

¥ EEPU St Sauveur Camprieu + %2 EEPU Lanuéjols
EPPU G Planes Beaucaire

EEPU Mas roman Nimes

EEPU Placette Nimes

EEPU Gauzy Nimes

EEPU Grézan Nimes

EEPU Mace Uzes

EEPU Mont Duplan Nimes

EEPU A Chamson Nimes

« UPE2A

Création d'un poste :
¥ EEPU Macé Vauvert + ¥2 EEPU Libération Vauvert

« Conseillers pédagogiques de circonscription

Création d’'un poste dans les circonscriptions suivantes :

o

Q

Q

Le Vigan /Sommiéres, O Nimes lll
Manduel O Nimes IV
Nimes |



Création d'un demi-poste dans la circonscription de Nimes |l couplé avec un
demi-poste dans la circonscription de Remoulins.

Création d'un demi-poste dans la circonscription de Bagnols/Céze couplé
avec le demi-poste de la circonscription Ales |I.

Création d'un demi-poste dans la circonscription d'Ales | en complément du
demi-poste existant

Création d'un tiers de poste dans la circonscription de Nimes V en
complément des deux tiers existants.

Creation de deux tiers de poste dans la circonscription de Vergéze en
complément du tiers existant.

Postes vacants a la rentrée 2017

« ULIS-écoles TED
Un poste vacant a 'EEPU St Hippolyte du Fort
Un poste vacant EMPU Liotard Uchaud

Postes a profil

« Un poste (option F) vacant a la maison d'arrét de Nimes
« Un poste de conseiller pédagogique départemental : spécialité Arts Plastiques
vacant



