“ Déclaration liminaire du CHS CT du 6 avril 2012.

tion

Monsieur le Directeur académique, Mesdames, Messieu

N

L'Unsa Education se félicite de l'installation didi8 CT du Gard.

Cette nouvelle instance concrétise I'accord fomcpablique sur la santé au travail que nous avigme £n
2009. Dorénavant le code du travail s’applique fatetion publique, dans tout ce qui concerne tdqmtion
des salariés, tout en gardant, évidemment, lafsptEede la fonction publique.

La mise en place des CHS CT doit permettre deigéqgtie :

Chaque agent doit étre rattaché a un CT et un CHR.&cartographie arrétée par le ministére de
I’éducation nationale reste vague en la matiéra. fwécisions devront étre apportées aux agentiime
notre CHS- CT installé.

Quelles personnes y seront rattachées ? Commeetent-ils informes ?

Au-dela de l'instance de dialogue et de concemagiar les questions de santé, de sécurité et dbtioms de
travail, en lien avec le comité technique, le CHSa&e pouvoir de contrdle et d’enquéte, avec ipdié

de recours a des expertises. Le CHS CT aura dosafdutonomie et de responsabilité que ne I'avdesn
CHS. Nous serons vigilants a ce que cette nouaeali@nomie soit effective.

Le CHS CT a également un réle dans I'identificagbta prévention des risques, notamment les RPS
(risques psycho-sociaux). L'Unsa éducation veillera des prochains CHS CT a ce que cette probigusat
Soit traitée avec le sérieux qu’elle mérite.

La formation des membres doit étre également aefivous attendons donc des propositions sur cé. poin

Nous constatons avec satisfaction qu’un point corace I'évolution des ACMO est a I'ordre du jourodd
souhaitons fortement que cette évolution coincide éa rénovation du réseau des agents chargésnisé
en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité etlavi®signation des conseillers de prévention guns
celle des assistants de prévention. Ces changsmeinent se faire en lien avec les lettres deagpd
précisant les missions et les moyens qui sonba#tis aux agents charges de les mettre en ceuvre.
Nous insistons sur la notion de mise en réseaueniant réaffirmée dans le décret.

C’est pour nous un facteur essentiel d’effica@téec le role de coordination des conseillers degorigon.

La réunion de ce CHS- CT est donc une premiereegiapr une meilleure prise en compte de I'impast de
conditions de travail sur la santé des personnels.

Monsieur le Directeur académique, Mesdames, Meassiguvous remercie de votre attention.



