 (
Fiche de contrôle syndical  des barèmes pour le mouvement 2015.
)


 (
Fiche à retourner avec la liste des vœux 
avant le 10/06/2015
 au : Syndicat des Enseignants UNSA
 4 rue Jean Bouin - 
3000
0 
- Nîmes
 
ou par mail 
30@se-unsa.org
 
)


 (
NOM 
 : .................................................
Nom de jeune fille 
: ……………………………….
Prénom : ............................................
Date de Naissance  .............................
Adresse personnelle : 
......................................................................................………………..
Tel : .........................    e-mail : …………………………………………………………….
Établissement : ......................................   Commune : ......................................
Poste occupé : .........................................


à Pro  -   


à Titre 
Déf
.  -  


Stagiaire


Avec 
Prio
  
Préparation du CAPA-SH en 2015/2016

  OUI   

  NON
Préparation du CAPA-SH en 2014/2015

  OUI   

  
NON
Non admission au CAPA-SH  en 2014 et inscription pour 2015

  OUI   

  NON
Habilitation en langue vivante 

  OUI   

  NON
Ancienneté Générale de Service (A.G.S.)  au 31/08/2015 :
…......… ans  
…....….. Mois  …..... Jours
Nombre d’enfants de moins de 20 ans : ……………….
(
né
 avant le 31/08/2015
 ou à naître si certificat de grossesse parvenu à l’
IA 15 jours avant ouverture serveur)
SPECIALITE
 :
Nombre d’années d’exercice :

ASH
………………………………..

Postes les moins attractifs
………………………………..

REP    

REP+      
………………………………..

E
.M.F. ou Conseiller pédagogique
 
………………………………..

Directeur
………………………………..

Intérim de direction (nombre de mois) en 2014/2015 
………………………………..
Bonifications
  :


Victime de fermeture à la rentrée : 

  OUI   

  NON
 


Pour les Directeurs, changement de groupe de rémunération : 

  OUI   

  NON


Personnel handicapé ou assimilé, ou conjoint ou enfant 
: 

  OUI   

  NON


Réintégration
 : 


CLD
   


Congé parental depuis le 
……….. Poste occupé …………...
Autres éléments : ……………………………………………………………………………………………………..
Elément du barème
(Ne pas remplir)
A.G.S.
Enfants
Majoration ASH
Majoration peu attractifs
Majoration REP/REP+
Majoration IMF
Majoration Direction
Ou chargé d’école
Majoration fermeture
Majoration MDPH
BAREME
 
Je sui
s adhérent(e)


Je ne suis pas adhérent(e)
)



















 (
Tous les renseignements demandés sur cette fiche de contrôle syndical sont indispensables pour assurer la vérification des éléments du barème.
Bien cordialement, 
Les délégués du SE-UNSA en C.A.P.D.
La CAPD
 du mouvement est fixée le 19 juin 2015.
)
