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Nîmes le 21 octobre 2008

D.S.D.E.N

Secrétariat particulier

58, rue Rouget de Lisle

30031 NIMES cedex

Objet : ISSR des Brigades départementales.
Monsieur l’Inspecteur d’Académie,


Plusieurs Brigadiers départementaux nous informent que l’administration leur propose de modifier leur affectation et de les affecter sur un poste pour le reste de l’année scolaire à la condition expresse qu’ils en fassent la demande par écrit et qu’ils précisent leur acceptation de ne pas percevoir l’ISSR.


Monsieur l’Inspecteur d’Académie, cette pratique s’apparente à un chantage que le SE-UNSA ne saurait accepter.


D’une part, parce que, lorsqu’il s’agit d’un poste libéré par un congé parental, vous devriez recruter (listes complémentaires, ineat) ; d’autre part, la pratique que vous tentez de mettre en place ne s’appuie sur aucun texte règlementaire.


Le SE-UNSA réitère sa demande d’ouverture de la liste complémentaire pour l’académie de Montpellier.


En tout état de cause, les Brigadiers Départementaux doivent percevoir l’ISSR dès lors qu’ils sont nommés sur un poste de Brigade départementale. Le SE-UNSA vous demande de rétablir dans leur droit tous les collègues.


Monsieur l’Inspecteur d’ Académie, le SE-UNSA du Gard en informe l’équipe du SE-UNSA national.
Je vous prie de croire, Monsieur l’Inspecteur d’Académie, en l’assurance de mon entier dévouement au service public d’éducation.









Anne MARCK,






déléguée du personnel pour le SE-UNSA
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