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S’opposer et proposer!







Enseignants de l’UNSA 
SE-UNSA du Gard

(Faire circuler aux collègues de l’école)
Les interventions conjointes de l’UNSA, de l’UNSA Fonction publique et du SE-UNSA auprès du ministère ont permis d’aboutir à des modifications du projet de loi sur les retraites.

Le ministère de la fonction publique a parlé « d’erreur rédactionnelle » afin d’expliquer ces changements.

Les mères de trois enfants : la date de dépôt des dossiers est repoussée au 31 décembre 2010.
Pour bénéficier des conditions actuelles pour le départ anticipé, les dossiers devront être déposés avant le 31 décembre 2010 pour une retraite effective au 1er juillet 2011 (délai de 6 mois – article D1 du code des pensions).

Les collègues qui auraient déjà déposé leur dossier devront avoir la possibilité de le retirer ou de le modifier.

Les services actifs des anciens instituteurs :

L’action du SE-UNSA a obtenu gain de cause : réécriture du texte concernant les conditions d’une retraite anticipée pour les anciens instituteurs ayant entre 15 et 17 ans de service actifs. Les collègues ayant rempli leurs 15 ans de services actifs continuerons donc à bénéficier du droite à un départ anticipé.

Toutefois le problème des retraites est loin d’être réglé, loin d’être acceptable, le SE-UNSA, l’UNSA et l’UNSA Fonction publique ne relâcherons pas leurs efforts ni leur vigilance durant cet été.

D’ores et déjà journée de grève et de manifestation fixée au mardi 7 septembre.
Delphine Blanchard 

Secrétaire départementale

FLASH : spécial retraite








