COMPTE-RENDU CAPD du 24/02/09
Annonce de l’Inspecteur d’académie : tous les collègues pourront bénéficier d’une visite médicale à l’avenir…à suivre.

ORDRE DU JOUR :

1/ Liste d’Aptitude des Directeurs :
110 dossiers examinés dont 45 avec entretien. Les commissions avaient émis 6 avis défavorables. L’intervention du SE-UNSA a permis à l’un deux d’être inscrit sur la liste d’aptitude.

Le SE-UNSA a souligné l’incohérence qui consiste à demander aux personnels postulant sur un poste de dir de maîtriser les textes relatifs à la direction alors que ces personnels recevront par la suite une formation lors de leurs stages.

2/ Les permutations :
126 demandes ont été validées dont trois faisaient l’objet d’une demande de 500 points qui ont toutes reçu une réponse favorable de la part de l’IA.

3/ Stage de préparation à l’emploi de directeur d’établissement spécialisé.
Sur trois dossiers examinés, deux ont reçu un avis favorable.

QUESTIONS DIVERSES :

Le temps partiel : ont posé problème les demandes de temps partiel à 80 % sur autorisation.

En effet, en dehors d’un cas très particulier, toutes les demandes ont été refusées, l’IA s’étant réfugié derrière l’intérêt du service.

L’entretien prévu cette année pour l’obtention d’un 80% sur autorisation se révèle être une vaste mascarade, l’IA refusant obstinément d’accorder de fait ces temps partiels. Le SE-UNSA a fait remarquer à l’IA qu’il s’agissait là d’une disposition prévue par la loi et que faire espérer aux collègues qu’ils ont cette possibilité  constitue en fait pour eux une perte de temps.

Postes vacants :

19 postes vacants à ce jour malgré 10 recrutements (listes complémentaires).

Question posée à l’IA : d’autres recrutements sont-ils prévus d’ici la fin de l’année scolaire ? Réponse :  l’IA est très pessimiste.

Situation du remplacement dans le Gard :

De janvier jusqu’aux vacances de février : en moyenne 200 collègues non remplacés par jour ! Le manque  endémique de personnels de remplacement dans le Gard persiste.
Le SE-UNSA sera tout particulièrement attentif à cette situation lors de l’étude de la carte scolaire.

Résultats des évaluations CM2 :

L’IA nous a dit avoir reçu du ministère la consigne de ne faire aucun commentaire… Ce dossier évaluation est décidément de plus en plus transparent !

Procédure de recrutement aux stages CAPASH :

Rappel de la procédure actuelle :

· Appel à candidature

· Entretien avec l’IEN avec avis

· Règles du barème (AGS, note et années passées dans l’ASH)

Nouvelle procédure :

· Appel à candidature

· Entretien avec l’IEN avec avis

· Entretien avec une commission et classement effectué par cette commission (donc disparition du barème)

Le SE-UNSA avait demandé lors du précédent groupe de travail sur le sujet :

· Le retour au barème antérieur

· Le maintien de la bonification

Le SE-UNSA regrette le manque de transparence des décisions de l’IA concernant ce dossier.
Mouvement 2009 :

Un groupe de travail est prévu jeudi 26 février 2009 sur ce sujet.

Le SE-UNSA demande instamment la réunion d’une CAPD pour étude des nouvelles règles prévues. Nous ne savons toujours pas si l’IA acceptera.

Les RISTT organisées par le SE-UNSA (voir dates et lieux sur le site) seront l’occasion de vous informer des décisions prises par l’IA sur ce dossier.

Les délégués du personnel :

Anne Marck

Sophie Téna

Jean-Sylvain Lassale.

