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à Madame l’Inspectrice d’Académie








s/c M l’IEN 

objet : recours gracieux 








Madame l’Inspectrice d’Académie

Je sollicite de votre bienveillance un recours gracieux contre votre décision de refuser ma demande de temps partiel à 80%.
M l’IEN de……., lors de l’entretien qu’il m’a accordé le …, m’a opposé un avis négatif sur cette quotité précise de 80%. On m’a proposé une autre quotité à savoir 75% ce qui ne correspond pas à ma demande initiale. 
Par le courrier du ………., vous m'adressez un refus motivé par le motif suivant : "La modalité d'exercice que vous avez sollicitez ne permet pas d'organiser votre service par un nombre entier de ½ journées hebdomadaires". Je reste interrogative/f  sur les nécessités de service qui pourraient s’opposer à ma demande.  En effet, je ne comprends pas quelles sont les difficultés pour compléter mon service une journée par semaine (tout comme un 75%). 
Ainsi je demande que la CAPD soit saisie de ce litige, conformément à l’article 10 de l’ordonnance 82-296 du 31 mars 1982: « En cas de litiges relatifs à l’exercice du travail à temps partiel, les intéressés peuvent saisir la commission paritaire dont ils relèvent. »
Je suis mère/père d’un enfant de moins de 3 ans et à ce titre, comme le prévoit  la   Loi n°2003-775 du 21 août 2003 portant sur les retraites, je vous demande donc d’examiner à nouveau cette demande de 80%. Selon la réponse motivée qui me sera apportée, je me réserve la possibilité de solliciter une autre quotité.
Dans l’attente d’une réponse, veuillez recevoir, Madame l’Inspectrice d’Académie, mes salutations respectueuses,
signature 

