Ecole : 
Commune

	Vos avis sur la circulaire mouvement départemental 2009
	Pour
	Contre
	Sans avis

	
	
	
	

	1/ Organisation générale

	
	
	
	

	Plus de déclaration d’intention (tout poste est susceptible d’être vacant)
	
	
	

	Plus de CAPD second mouvement mais groupe de travail fin juin
	
	
	

	Cellule téléphonique mise en place par l’IA ( avant la CAPD)
	
	
	

	
	
	
	

	2/ Barème

	
	
	
	

	Ancienneté Générale de Service ( AGS) : 1 an = 1 point
	
	
	

	0.2 point par enfant à charge
	
	
	

	Bonification de 2 points pour les PE2 pour la phase après mouvement
	
	
	

	Bonification de 5 points après 3 ans en Réseau Ambition Réussite
	
	
	

	
	
	
	

	3/ Postes soumis à entretien ( attribués hors barème)

	
	
	
	

	Conseillers pédagogiques : CAFIPEMF + entretien
	
	
	

	Postes technologies nouvelles : 3 ans renouvelables ou CAFIPEMF
	
	
	

	Coordonateur Handiscol : CAPA-SH ou CAPSAIS ou CAEI + entretien
	
	
	

	Enseignants référents Handicap : CAPA-SH ou CAPSAIS ou CAEI + entretien
	
	
	

	Secrétaire de Comité Exécutif d’un réseau RRS ou RAR : entretien 
	
	
	

	Directeurs d’école de 13 classes ou plus : liste aptitude + entretien
	
	
	

	Classe relais : entretien
	
	
	


