Plan d’un certificat médical
(
Historique suivi patient
( Date de prise en charge

( Fréquence des rendez-vous

( Examens/Analyses/Bilans pratiqués

( Protocole mis en place

(
Patient
( Symptômes

( Conséquences/Répercussions sur le travail, sur la personne

( Difficultés/Contraintes sur la vie de tous les jours

( Situation familiale

( Conséquences/Répercussions du changement de département sur le patient, sur sa situation de famille

(
Argumentation mutation
( La mutation doit apparaître comme indispensable (et pas juste souhaitée, importante)

( Situation du patient : conséquences et avenir à court, moyen et long terme

( Où faut-il muter et pourquoi ce lieu (départements) d’un point de vue médical.

