
 

 

 

VALENCE, le 22 avril 2020 

 
Le directeur académique des services de 
l’éducation nationale,  
Directeur des services départementaux de 
l’éducation nationale de la Drôme 
 
à 

 

Mesdames et Messieurs les directeurs d’école 

Mesdames et Messieurs les professeurs des 

écoles 

S/C de 

Mesdames et Messieurs les inspecteurs de 

l’éducation nationale 

 

 

Objet : Appel à candidatures « Enseignant ressource – Trouble du Spectre de 

l’Autisme » 

 
La direction académique de la Drôme met en place des moyens en appui aux équipes 
pédagogiques dans le cadre de l’école inclusive en ouvrant un poste de professeur 
ressources « trouble du spectre de l’autisme » (TSA).  
Il exerce ses missions sous la responsabilité de l’IEN ASH dont il est un collaborateur direct. 
Il a un rôle pédagogique, d’accompagnement et de conseil auprès des enseignants. 
 
 Missions 
 
Conseils et accompagnement des enseignants : 
 
- Il apporte des conseils pédagogiques et des aides méthodologiques à l’enseignant et 

à l’équipe pédagogique ou éducative de l’école ou de l’établissement scolaire. Il 
contribue à la mise en place de dispositions matérielles spécifiques aux élèves avec 
TSA ; 

- Il participe à l’évaluation des besoins (observation de l’élève, analyse des besoins) et 
à la mise en œuvre d’adaptations et d’aménagements pédagogiques ; 

- Il a pour mission de proposer à l’enseignant qui accueille un élève avec des TSA une 
aide adaptée aux besoins de l’élève 

 
Mise à disposition de ressources au service des adaptations scolaires : 

 
- Il informe et fournit des ressources à l’enseignant et à l’équipe éducative ; 
- Il contribue à une meilleure connaissance des outils numériques adaptés aux élèves 

avec TSA. 
-  
Intervention en formation continue et initiale : 
 
Il intervient dans le cadre des formations sur les TSA inscrites au plan académique ou 
départemental de formation. Il participe à la formation des équipes pédagogiques et 
éducatives dans le cadre de formations d’initiatives locales. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

DIPER 
 
 
 
 
 

Affaire suivie par 
Sandrine Basset 
Caroline Cantin 

 
Téléphone 

04 75 82 35 79 
04 75 82 35 16 

 
Mél : 

Ce.dsden26-mouvement 
@ac-grenoble.fr 

 
 

Adresse postale 
Cité Brunet 

BP 1011 
 26 015 Valence  Cedex 

 
Adresse des bureaux 

Place Louis Le Cardonnel 
Cité Brunet 

26 000 Valence 
… 
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Conditions requises 
 
Diplômes requis : CAPPEI  
 
Expérience :  
 
- Expérience d’enseignant spécialisé ou expérience de formateur 
- Approche et Connaissance des actions entreprises auprès des élèves avec des TSA 

 
Temps de travail : le temps hebdomadaire de travail est celui d’un enseignant « hors de 
la présence des élèves » soit 1607 heures annuelles. 
 
Qualités souhaitées :  
 
Capacités relationnelles, sens de l’organisation, capacité à travailler en équipe et à 
rendre compte, étique professionnelle, maîtrise des outils numériques, connaissances 
des ressources existantes pour les élèves avec des TSA. 
 
Connaissances et compétences requises :  
 
- Connaissance des troubles du spectre autistique et des recommandations de bonnes 

pratiques professionnelles de la Haute Autorité de Santé ; 
- Capacité à travailler en équipe en partenariat ; 
- Capacité à adapter les démarches pédagogiques et éducatives : adaptation du 

langage, mise en place de stratégies pédagogiques spécifiques, prise en compte 
permanente du comportement de l’élève. 

 
 
Affectation  
 
Le candidat retenu restera affecté sur son poste d’origine s’il en est titulaire et   bénéficiera 
alors d’une délégation pour l’année scolaire 2020-2021 ; dans le cas contraire, le candidat 
retenu sera affecté à titre provisoire. 
 
 
Les enseignants candidats complèteront l’imprimé joint accompagné d’une lettre de 
motivation, et le transmettront exclusivement par courriel, à leur inspecteur/inspectrice de 
circonscription, pour le 07 mai 2020 (date de réception) dernier délai ainsi qu’à :  
 

Monsieur le directeur académique 
DSDEN de la Drôme : 

Ce.dsden26-mouvement@ac-grenoble.fr 
 

et 
 

à Monsieur l’inspecteur chargé de la circonscription ASH : 
ce.0260051p@ac-grenoble.fr 

 
Les candidats seront convoqués au mois de mai 2020 pour un entretien avec une 
commission départementale. 

 
 

Le directeur académique 
Des services de l’éducation nationale 
De le Drôme 

 
 
 
 
 

Mathieu SIEYE 
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    FICHE DE CANDIDATURE 
ENSEIGNANT RESSOURCE – TROUBLE DU SPECTRE DE 

L’AUTISME 
 

Document à retourner, exclusivement par courriel, pour le 07 mai 2020 
accompagné d’une lettre de motivation et d’un CV, et complété par votre IEN 
d’origine, à : 
 
- Monsieur le directeur académique de la DSDEN de la Drôme   
ce.dsden26-mouvement@ac-grenoble.fr 
 
- Monsieur l’inspecteur chargé de la circonscription ASH   
Ce.0260051p@ac-grenoble.fr 
 
 

NOM : …………………………………………..PRENOM : …………………………… 

    

Adresse personnelle :…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………. 

 

Tél. port. : ………………………………………………………………………………….. 

 

Affectation actuelle : ……………………………………………………………………… 

 

Tél : ………………………………………………………………………………………..... 

 

Signature du candidat  

 

 

 

 
AVIS CIRCONSTANCIE DE L'IEN D’ORIGINE  

(Fiche de candidature à transmettre au service DIPER le 11 mai 2020-14H au plus 
tard) 

 
Circonscription de :  .......................................................................................................  
 
Date de l'entretien :  ............................................................................................................. … 
 
Avis :  .............................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................  
 
Fait à ……………………….…………………… le ……………………………………………………… 
 

 
Signature et cachet de l’IEN  


