
 
CSASD du 5 septembre 2023  

Questions diverses UNSA Education 
 
 
 

1) Pourriez-vous nous communiquer le nombre de départs à la retraite, à 

la date anniversaire, prévus au cours de cette année scolaire dans le 

premier degré ? 

3 demandes au 01/09 et une effective au 01/04/24.  

 

2) Suite au constat de rentrée, pourrions-nous disposer du nombre 

d’enfants de moins de 3 ans scolarisés ? Nous souhaitons connaitre le 

nombre d’élèves accueillis en TPS, dans quelles écoles, quels effectifs 

de classe et s’il y a ou non un dispositif particulier. 

Un bilan sera transmis autour du 20/09. 

 

3) Sera-t-il possible de nous indiquer le nombre d’enseignants en 

surnombre, suite au CSASD de septembre, ainsi que leur ventilation 

par circonscription ? 

Un bilan sera également transmis. 

 

4) La suppléance du médecin de prévention, actuellement en arrêt, a-t-

elle été organisée ? Quelle réponse pour nos collègues en attente d’un 

rendez-vous ou d’un avis ? Comment peuvent-ils faire reconnaitre leurs 

situations médicales en l’absence de remplaçant ?  

Un médecin a été recruté. Il a pris ses fonctions le 01/09/2023. Une 

information sera faite prochainement à l’ensemble des collègues. 

 

 



5) L’actualisation de l’organigramme du service de santé scolaire, par 

secteur, est-elle envisagée pour cette rentrée ? 

L’organigramme est en cours de rédaction et sera envoyé aux écoles.  

 

6) Y-a-t-il des postes de psychologue scolaire EDA et EDO vacants ? 

- Postes de psy EDA vacants (psychologue EN) 

Besançon – école Champagne - 50% 

Roulans 

St Vit – école René Roussey 

Pont-de roide 

Montbéliard-  Coteau jouvent 

Valentigney-  école les Chardonnerets 

Gilley 

Pontarlier – école Cordier 

 

- Postes de psy EDO (conseiller d’orientation) : la DSDEN n’est pas 

en mesure de nous communiquer l’information.  

 

 

7) Y-a-t-il des postes vacants dans le second degré ?  

Pas de postes vacants. 

 

8)  Comment sont désignés les tuteurs des stagiaires second degré ? 

Cette mission peut-elle être imposée à nos collègues ? Quand et 

comment sont-ils concertés ?  

Cf : compte-rendu de l’instance 

 

 

 



Autres questions 

 

1) Concernant le Pacte : 
• Quel pourcentage d’enseignant.es s’engageraient dans le 1er degré et 
dans le 2nd degré? 
Données non connues. Enquête en cours dans le 1D 
 
• Quelle serait la répartition par type de brique? 
• Combien de briques ont été allouées au département 1er degré/2nd 
degré? 1717 parts fonctionnelles avec des clés de répartition qui varient 
en fonction de la mission 
Soutien et approfondissement 6eme : 248 
Soutien en école élémentaire : 460 
Stages RAN : 512  
Suivi et accompagnement des projets : 250 
Devoirs faits : 162 
Appui aux EBEP : 85 
 
Dans le 2nd degré : enveloppe globale : 3919 
 
2) Combien de personnels de la liste complémentaire ont été retenus au 
niveau académique?  
Au niveau du Doubs? combien à 50% et 100% ?  
Pour la liste principale, combien à 50 et combien à 
100%? 
55 personnes ont été recrutées mais 2 échecs au M2  
+ 3 refus = 50 recrutés sur liste complémentaire 
Doubs : 21 collègues de la LC : 
 20 à 100% et 1 à 50% 
Liste principale : 35 à 100% et 16 à 50%  
+ 5 collègues en prolongation et une collègue en renouvellement 
 
3) Dans le 1er degré, dans le Doubs, combien y aura t-il de personnels 
M2 contractuels ? 
alternants / SOPA (stage d’observation et de pratique accompagnée) ? 
Pourrions-nous avoir un comparatif avec l'année dernière ? 
32 contractuels alternants et 37 SOPA 
(en 2022 : 36 contractuels alternants +1 AED prépro et 34 SOPA) 
 
 
 



4) Combien de MAT dans le 1er degré ont été retenu.es dans le Doubs, 
pourrions-nous avoir un comparatif avec les chiffres de l’année dernière? 
20 MAT pour stage SOPA –  
MAT M1 : environ 80 MAT devraient être sollicités 
 
(Comparatif 2022-2023 34 et 53) 
 
5) Quand et comment a été versée la part variable de la prime REP+ ? 
La part variable n’est pas versée et le SIG est toujours en attente des 
directives académiques. 
 
6) Evaluation d’écoles :  
2022 – 2023 : 104 écoles évaluées 
2023 – 2024 : 66 écoles évaluées.  
Nécessaire régulation des questionnaires. 
 
7)AESH : tous les besoins ne sont pas couverts. Recrutements en cours 
pour prise de poste au 18/09. 
 


