
MOUVEMENT POP 2024
D  épartement   :   DORDOGNE

Poste : enseignant du 1er degré en SEGPA F/H
Référence: 024-ENS-123

Lieu d’exercice : 

0241055S– SEGPA– Avenue Eugene le Roy 24170 Pays de Belvès

Effectif de l’école : 32 – Nombre de classes : 2

Projet d’école :

L’axe majeur du projet d’Etablissement est de favoriser l’égalité des chances pour tous. 
Ainsi, les élèves bénéficiant de la SEGPA participent à tous les dispositifs : Devoirs Faits, 
ABMA (Aller Mieux pour Mieux Apprendre) et toutes les actions pédagogiques, culturelles, 
soutenues et variées proposées grâce à un riche partenariat avec les associations locales 
et intervenants extérieurs. L’internat, autre atout de l’établissement, accueille 40 % des 
élèves de SEGPA, et leur garantit des conditions favorables à leur réussite scolaire. Une 6è 
inclusive permet de poursuivre les apprentissages de fin de cycle 3 auprès des PLC. Ces 
élèves bénéficient de consolidation dans les disciplines fondamentales auprès des PE 
spécialisés. La création du poste de directrice de SEGPA à la rentrée 2023 garantit une 
collaboration étroite avec les partenaires dans l’élaboration du projet individuel de 
formation des élèves (familles, Etablissements Sanitaires et Médico-Social, entreprises...) et
permet à chacun de se préparer au Certificat de Formation Générale, Diplôme National du 
Brevet Professionnel et s’inscrire dans un projet professionnel réfléchi, construit et réussi. 
Ainsi en 2023, 100 % de nos élèves ont réussi le CFG et 80% le DNB professionnel.

Missions:

• Mettre en œuvre les parcours individualisés des élèves dans une perspective de réponses
souples et évolutives adaptées à leurs besoins spécifiques. • Assurer les enseignements 
visant à préparer, développer ou consolider les apprentissages tels que prévus par les 
projets individuels de formation générale et/ou professionnelle de chacun des élèves. • 
Favoriser la participation des élèves de SEGPA aux activités pédagogiques, éducatives et 
professionnelles de l’établissement. • Faciliter l’enseignement des professeurs en leur 
fournissant informations et appui pédagogique. • Assurer une mission de personne-
ressource auprès de l’ensemble de la communauté éducative.

Compétences et/ou aptitudes attendues :

- Enseignant titulaire du CAPPEI parcours « enseigner en SEGPA ou en EREA » - Expérience 
en SEGPA souhaitée - Aptitude au travail en équipe et grande disponibilité - Faire preuve de
bonnes capacités de communication et d’organisation

Titre(s) et certification(s) exigé(s) :

CAPPEI

Contact :

Pour toute question sur le processus de candidature (certification exigée, modalités 
d'entretien etc...) :24.gestcopu@ac-bordeaux.fr

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : 24.sei@ac-bordeaux.fr



Informations complémentaires :

Conformément aux lignes directrices de gestion ministérielles en date du 25 octobre 2021 :

1. Si vous êtes retenu(e) sur un des vœux formulés dans le cadre du mouvement "poste à
profil" (POP), votre participation au mouvement interdépartemental sera, le cas échéant,
automatiquement annulée.

2. L’enseignant(e) muté(e) sur un poste dans le cadre du mouvement sur postes à profil
relève,  à  compter  de  son  affectation,  du  département  obtenu.  La  durée  minimale
d’occupation d’un poste obtenu par le mouvement sur postes à profil est de trois ans.


