
Nos revendications syndicales sur le dispositif « Vacances apprenantes » :  

- Nous exigeons une communication départementale rappelant le caractère non obligatoire de 

ce dispositif.  

- Nous demandons une relance pérenne de la dynamique RASED dès la rentrée, ce sont des 

postes à forte valeur ajoutée et bien plus utiles que le dispositif prévu par le gouvernement 

durant l’été.  

- Nous voulons l’ouverture de classes dès la rentrée pour permettre des effectifs plus réduits et 

un accompagnement de meilleure qualité et sur le long terme.  

- Nous exigeons que le dispositif ne repose pas sur les épaules des directeurs qui ne sont ni 

formés ni compétents vis-à-vis des directeurs de centres d’accueil. Ce n’est pas aux directeurs 

de rédiger l’appel à projet.  

- Nous demandons l’octroi de temps de décharges supplémentaires d’ici la fin de l’année 

scolaire pour laisser du temps pour préparer la rentrée de septembre.  

- Nous demandons à ce que soit reconnu que le timing imposé n’est pas tenable, les projets sont 

à remonter la même semaine que la troisième reprise de l’année, à l’heure où toutes les 

équipes sont en train de préparer la rentrée de septembre (répartitions des élèves, 

commandes de matériel, inscriptions).  

 

Nos revendications sur les conditions de travail des directeurs et chefs d’établissement :  

- Nous exigeons que cessent ces injonctions déconnectées de la réalité. L’assouplissement du 

protocole ne permettra pas le retour de tous les élèves et va engendrer des disparités 

territoriales encore une fois.  

- Nous demandons que cesse la communication via les médias, il faut non seulement concerter 

en amont les personnels de l’Education Nationale mais aussi leur donner des moyens de 

communiquer des informations claires et précises aux familles, élèves et autres acteurs de la 

communauté éducative.  

- Nous demandons une communication directe de l’administration aux familles. Les directeurs 

et chefs d’établissement sont noyés sous les appels et mails des familles sans élément de 

réponse.  

- Nous rappelons qu’il peut être impossible de reprendre tous les élèves sans prendre en compte 

tous les éléments qui rythment une journée d’école. Il faut prendre en considération l’accueil 

dans les transports, les cantines ou restaurants scolaires notamment.  

- Nous sollicitons l’octroi d’un temps de décharge supplémentaire dès la rentrée prochaine pour 

tous les directeurs d’école car ce ne sera pas une rentrée comme les autres.  

- Ne pas demander aux directeurs une énième procédure de contrôle de l’assiduité.  

- Nous demandons à ce que les équipes soient rassurées sur le remplissage des livrets de fin 

d’année. Faciliter la procédure en enlevant les paramètres bloquants.  

- Nous souhaitons que soit rappelé qu’il ne revient pas aux directeurs de dire si un personnel 

vulnérable reprendra ou pas.  



- Plus généralement, nous exigeons la mise en place d’une aide administrative pérenne, un 

alignement du régime de décharge sur celui des écoles maternelles et une reconnaissance des 

missions des directeurs par la rémunération.  

 


