
 

 
 
 

Enseignant spécialisé :   

50% IEM La souris verte + 50% remplaçant 
 

 

Description du poste : 

 

L'enseignant en charge de ces deux mi-temps est un personnel de l'éducation nationale 

titulaire prioritairement d'un diplôme d’enseignant spécialisé (cf. « compétences et titres requis » ci-

dessous). Toutefois, tout enseignant non spécialisé mais motivé par l’enseignement auprès de 

jeunes en situation de polyhandicap peut également candidater sur ce poste. 

Lors de ses missions, il effectuera sa quotité de travail à 50% auprès de l’Institut d’Education 

Motrice La souris verte à Bergerac auquel il est rattaché administrativement et 50% sur un poste de 

remplaçant.  

 

Missions et actions à conduire : 

 

1) IEM La souris verte : 

- L’enseignant sera à même de proposer des enseignements adaptés aux enfants et adolescents 

séjournant dans cet établissement dont le polyhandicap et l’importance des prises en charge ne 

permettent pas d’envisager une scolarisation en milieu ordinaire. 

- Ces temps de scolarisation au sein de l’établissement devront permettre la réalisation 

d’acquisitions dans le domaine scolaire, le développement de la personnalité et la socialisation des 

enfants et adolescents accueillis qui présentent un handicap grave à expressions multiples 

associant déficience motrice et déficience mentale sévère ou profonde avec des restrictions très 

importantes de l’autonomie et des possibilités de perception, d’expression et de relation. 

- Les temps de scolarisation de ces élèves seront aménagés en fonction des besoins en soins et 

en rééducation. 

- Les enseignements s’effectuent en petits groupes en fonction des âges, des compétences et des 

besoins dans le respect des besoins éducatifs particuliers de chaque élève. 

Objectifs : S’approprier le langage, découvrir le monde, devenir élève, découvrir le symbolique, 

agir et s’exprimer avec son corps, expérimenter, percevoir, sentir, imaginer, créer. 

 

2) Remplaçant : 

Missions dévolues à un remplaçant sur une quotité de 50%. 

 

Diplôme requis : 

CAPPEI parcours UE privilégié 

Modalités de candidature : 

Poste à profil relevant d’une commission de recrutement 

Pour tout renseignement complémentaire, il est possible de contacter monsieur VEYSSIERE (IEN 

Ecole Inclusive) : 05 53 02 84 97 

 


