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1. Les prévisions d’effectifs 
 
 

 Constat 2013  Prévisions 2013  Prévisions 2014  Ecart pré visions 
2014/ constat 

2013 
Collèges/SEGPA  15 280 15 177 15 053 - 227 
LP/SEP 2 870 2 844 2 925 + 55 
EREA 147 149 153 + 6 
Lycées  7 285 7 237 7 558 + 273 
Total  25 582 25 408 25 689 + 107 
 
Remarques : 
� Les prévisions des collèges n’intègrent pas les élèves en DIMA (30). 
� Le document du CTA du 16 janvier 2014 indique une prévision départementale de 25 521 élèves pour la 
rentrée 2014, sans intégrer les 153 élèves de l’EREA. 
� Le constat 2013 et les prévisions 2013 et 2014 pour les lycées, intègre le post-bac et la mention 
complémentaire en lien avec l’école de Police (49 constat 2013 – 40 prévisions 2013 – 45 prévision 2014). 
 
 
 
 

 
2. L’enveloppe départementale 

 
Les comparaisons sont faites en prenant en compte les chiffres de date à date (février 2013 et février 2014) 
 
 

2.1- La dotation en  postes  
 

 2013 2014 écart  
Structures  1956 1962 +6 
Structures (collèges fléchés)  6 0 -6 
Référent  1 1 0 
pénitentiaire  5 5 0 
Educateurs  internat  17 17 0 
total  1985 1985 0 

 
 
 
 
 

2.2- La dotation en heures  
 

 2013 2014 écart  
HP 34 894 35 015 +121 
HSA 2 946 2 955 +9 
s/total structures  37 840 37 970 +130 
HSA/HSE 202 196 - 6 
Soutien collèges  110 111 +1 
to tal  38 152 38 277 +125 
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2.3- La répartition de la dotation en heures par niveaux d’enseignement  

 
� Tableau n°1 
 

 2013 2014 
 HP HSA Total  HP HSA Total  
CLG 18 450.5 1046.0 19 496.5 18 280.0 1125.0 19 405.0 
LP/SEP/EREA 6 527.0 553.5 7 080.5 6 520.5 579.0 7 099.5 
Lycées  9 873.5 1041.5 10 915.0 10 192.5 995.0 11 187.5 
total  34 851.0 2 641.0 37 492.0 34 993.0 2 699 37 692.0 

 
A noter :  pour les collèges, les 111 HSA relatives aux collèges ciblés sont ajoutées ; la répartition entre 
établissements sera effectuée ultérieurement (mars 2014), après réception des évaluations à mi-parcours des 
bénéficiaires de l’année scolaire 2013-14 et examen des projets. 
 
 
� Tableau n°2 
 

 Février 2013  Février 2014  Ecart  
 Effectifs  DGH Effectifs  DGH effectifs  DGH 

CLG 15 177 19 496.5 15 053 19 405.0 -124 -91.5 
LP/SEP/EREA 2 994 7 080.5 3 078 7 099.5 +84 +19.0 
LYCEES 7 237 10 915.0 7558 11 187.5 +321 +272.5 
total  25 408 37 492 25 686 37 692 +281 +200.0 

 
 
 
 

3. La situation des collèges 
 

 Février 2 013 Février 2014 écart  

HP 18 450.5 18 280.0 - 170.5 
HSA 1 046.0 1 125.0 + 79.0 
DGH 19 496.5 19 405.0 - 91.5 
% HSA 5.4 5.7 + 0.3 
H/E 1.28 1.28 0.00 
E/D 23.8 24.0 + 0.2 

  
Compte tenu des priorités nationales et académiques, un double soutien est prévu pour les collèges : 

- une dotation spécifique allouée aux collèges en RRS (126 heures) 
- une dotation ciblée pour certains collèges (111 heures). 

 
 

4. La situation des  LP (y compris SEP et EREA) 
 

 Février 2013  Février 2014  écart  

HP 6 527.0 6 520.5 - 6.5 
HSA 553.5 579.0 + 25.5 
DGH 7 080.5 7 099.5 + 19.0 
% HSA 7.8 8.2 + 0.4 

 
 

5. La situation des Lycées 
 

 Février 2013  Février 2014  écart  

HP 9 873.5 10 192.5 + 319.0 
HSA 1 041.5 995.0 - 46.5 
DGH 10 915.0 11 187.5 + 272.5 
% HSA 9.5 8.9 - 0.6 

 


