
 

 

 

Déclaration liminaire - CTSD du 23 février 2021 

« Carte scolaire 1er degré »  

 

Monsieur l’Inspecteur d’Académie, 

Madame la Secrétaire générale,  

Mesdames et messieurs les membres du CTSD,  

  

Nous nous retrouvons ce jour pour le premier temps de préparation de la carte 

scolaire 1er degré pour la rentrée 2021. Une carte scolaire négative comme souvent 

depuis plusieurs années qui reflète une démographie en berne dans notre 

département. Mais est-ce là si simple de mettre en balance uniquement ces deux 

variables : moins d’élèves donc moins de postes. Nous ne le pensons pas !  

Si, pour l’UNSA Education, la poursuite de la diminution des effectifs par classe dans 

le 1er degré est une bonne nouvelle, il est cependant essentiel de ne pas avoir une 

vision tronquée de la réalité. Ces moyennes cachent des situations très disparates. 

L’implantation de dispositifs particuliers dans certaines écoles (allègement CP/CE1 ; 

classe occitan..) impacte fortement les effectifs des autres classes. Les postes de 

remplacement font encore une fois les frais d’une coupe franche.  

 

Le parti pris depuis des années nie la réalité des défis éducatifs et pédagogiques qui 

se seront encore accrus après plus d’une année de scolarité impactée par la 

pandémie de la Covid 19. Il refuse les moyens nécessaires à l’accompagnement 

de l’école inclusive. Il ne permettra pas nécessairement l’amélioration des conditions 

d’enseignement au-delà des dédoublements et limitation d’effectifs. En effet, la mise 

à l’arrêt par l’exécutif du travail sur la structuration du tissu scolaire depuis 2017, 

empêche de réorienter les marges dégagées par la baisse démographique. Les 

écoles connaissent des besoins importants même s’ils sont moins visibles 

immédiatement que les classes : présence d’enseignants spécialisés pour répondre 

aux besoins éducatifs particuliers toujours plus prégnants, remplacement notamment 

pour la formation initiale et continue ou temps dévolu à la direction d’école. De 



 

 

nombreux élèves sont fragilisés par la crise sanitaire et ses conséquences sociales, 

économiques, psychologiques et scolaires. L’école a plus que jamais besoin de 

RASED complets et en nombre suffisant pour répondre aux demandes. Nous ne 

pouvons que regretter qu’une nouvelle fois aucun moyen ne soit accordé à ces 

dispositifs. L’année dernière ils avaient pourtant fait les frais des coupes budgétaires, 

mettant sous tension les personnels mais aussi les équipes et les familles qui se 

sentent délaissées. La situation sociale et scolaire s’étant dégradée nous aurions pu 

espérer voir la tendance s’inverser. Il n’en est rien !  

Les RASED jouent un rôle très important dans le traitement de la grande difficulté, 

qui plus est dans cette période, où la rupture scolaire a précisément touché avant 

tout les plus précaires et les plus en difficulté dans les apprentissages. Il est 

indispensable de les redéployer sur tout le territoire, de renforcer le nombre 

d’enseignants référents et de dégager les moyens humains nécessaires à la 

coordination des PIAL.  

 

Des moyens importants sont consacrés pour mettre en œuvre la nouvelle 

règlementation en matière de décharges de direction (11 postes pour le 

département). L’UNSA Education rappelle que le Ministère s’est engagé à ce que ce 

ne soit qu’une première étape. La montée en charge est urgente pour alléger les 

tâches des directrices et directeurs. De plus, il est primordial d’accompagner ces 

moyens par une réflexion sur les missions et la fonction de direction. Nous y sommes 

prêts et beaucoup de collègues en sont demandeurs : un vrai statut pour la direction 

d’école. Il est temps que de vraies décisions soient prises pour sécuriser, valoriser et 

reconnaître l’engagement de nos collègues dans cette fonction essentielle au bon 

fonctionnement de notre Ecole.  

 

Le déclin démographique de notre département doit être une occasion à saisir pour 

relever de nombreux défis et permettre à chaque école d’offrir le meilleur à tous. 

Ayons de l’ambition pour l’école de la République ! 

 

Nous vous remercions de votre attention. 

 

Pour l’UNSA Éducation : Natacha ETOURNEAU, Hélène MALETERRE, Sabine 

TURSCHWEL 


