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MISE AU POINT SUR LA FORMATION
DES PROFESSEURS STAGIAIRES
2014 - 2015

|- Audience aveclacques MIKULOVIC, Directeur de I'ESPE (15 octobre 2014) :

uNy

La délégation du SE-UNSA était composée de ChnisBASSET (Secrétaire académique du SE-
UNSA), Céline GRAVELIER (Secrétaire départementidda Gironde du SE-UNSA) et de Cathy AMBEAU
(responsable académique Jeunes Enseignants du SEJUN

1. Les métiers de I'Education, des métiers qui s'gpennent :

Nous avons d'abord rappelé notre soutien a la fimma@rofessionnelle des enseignants en alternance
permettant l'acquisition de compétences professitemet I'entrée progressive dans un métier gppsend.
Nous avons rappelé qu'une formation professionmdlgualité était une formation adaptée aux besiens
chacun, prenant en compte les cursus universitairggofessionnels antérieurs comme l'exigeaieitalirs
les textes, ce dernier point étant a l'origineaetnes, des crispations de ce début d'année.

Monsieur le Directeur de 'ESPE a reconnu qu'ivaiieu un probléme de communication et que des
informations contradictoires ont pu étre données.
Celui-ci a établit un constat :
- Le dossier d'accréditation de la maquette paultdaréats du concours a été validé avant soréatriv
- Elle est inadaptée aux besoins de ceux qui ojat uié M2 et qui ne sont pas obligés de valider un
nouveau master. Il est tres difficile concrétenwmproposer des formations correspondantes adsus |
profils trés différents.
- Mais il faudra la faire évoluer. Il souhaite d&irs recueillir des témoignages de la part desegseurs
stagiaires qui pourront lui permettre d'appuyerasigles enseignants ses demandes d'évolution.

Nous vous proposons de nous faire remonter partmalles soucis (les cours sont les mémes que I'ar
dernier, cours du début d’année pas en accord Egeattentes des professeurs stagiaires...) que vou
rencontrez lors de votre formation afin qu’on s@is relais.



2. Listes des professeurs stagiaires et parcours Hués :

Nous avons interrogé le Directeur de 'ESPE I'aatapt des parcours qui tarde a se mettre en ouvre.

L'ESPE n'a eu la liste des professeurs stagiaireseg24 aodt et n'a pas encore la liste de lepl8ndes
(via les Universités). A ce jour, elle n'a pas erdes identités de tous les stagiaires, hormi€RE, PLP et
PE. Il est donc impossible de leur créer des iflants pour la communication par Internet et d'eudtard
sur l'adaptation des parcours.

Voir piéce jointe concernant les parcours difféiés; il vous sera remis par I'ESPE trés
prochainement.

3. M2 et mémoire :

Nous avons demandé quels seront les criteregadt d'@sprit qui présideront aux avis que le Deact
de 'ESPE devra formuler quant a la validation tage pour chacun des professeurs stagiaires.

Voir document joint.

4. Formation pendant les vacances :

Nous avons évoqué la lourdeur des formations edébeit d'année. Des professeurs stagiaires sont al
bord du "burn out", il y a eu quelques démissiang)gré cela des cours ont lieu a I'ESPE pendant les
vacances, particulierement pour les stagiairesrPGinde (jusqu'a 20 heures prévues).

Le Directeur ne pensait pas que c'était a cettdebaulls en avaient prévus pour assurer les
enseignements de tronc commun et n'avaient pagtidautres créneaux.

Il a pris note et va essayer de les limiter posrgeochaines vacances. Il partage notre constaasur
fatigue et le stress des professeurs stagiaires.

5. Emploi du temps :

Nous avons fait remarquer qu'il était anormal gee professeurs stagiaires n'aient pas de calendrie
prévisionnel des formations (jours, horaires atd)e C'est une de leur demande et elle est I1égitime

Le Directeur nous a informé que I'emploi du temgisfait jusqu'a Noél. Il ne comprend pas pourquoi ¢
n'est pas transmis aux professeurs stagiaires.

lI- Comité Technigue Académiqué (17 octobre 2014) :
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Olivier DUGRIP, Recteur de I'Académie de BordeaixMichéle JOLIAT, Secrétaire Générale de
I'’Académie de Bordeaux ont apporté des précisionkes frais de déplacement des professeurs gtegjiai

1. Formation des professeurs stagiaires a I'ESPE

Monsieur le Recteur a comme objectif de mettre amresune formation professionnalisante depuis la L2
et les concours de I'Education apres le M1 avec pedesseurs stagiaires c'est a dire des éléves
fonctionnaires avec un mi-temps en classe et utremps de formation mais payés sur un temps complet.



Il a donné des précisions sur le parcours d'un M2EH®A et M2 recherche et a reconnu que les discours
ont pu étre différents. Il a réuni dans la semaime commission académique pour harmoniser les sésan

- Titulaire MEEF et enseignement

Il y a une dispense des unités disciplinairesigdaliques mais suivi du tronc commun et un Rapport
d’Analyse des Pratiques Professionnelles (RAPPhal’'wingtaine de pages est a produire et seramnigse
dans le cadre d'un entretien devant un jury.
lls n'ont pas a passer un examen mais nous avargigé évaluer leurs compétences professionnelles q
éclaireront le Directeur de 'ESPE sur son apptémia

- M2 recherche:

Les professeurs stagiaires dispensés des ungémpldiaires mais pas des unités didactiques etni
tronc commun.

2. IFF de 1000 euros versée a partir de novemboai frais déplacements

Madame la Secrétaire Générale a rappelé la néeebsite précis sur le vocabulaire concernant ftais
déplacement : ce ne sont en aucun cas des rembmmntsede frais réels !
Le Rectorat va mettre en place les frais de déplanéa la présence réelle et aprés exécution dicsatonc
au mieux pour des remboursements qui seront vensérois de mars. Alors que I' IFF est versée sans
justificatifs des le mois de novembre.

Donc il faut que chaque professeur stagiaire rBigse bien au choix qu'il fera !

N'hésitez pas a nous contacter !!

Cathy AMBEAU,
responsable académique Jeunes Enseignants du SE-UNS
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1 CTA : Le Comité Technique Académique traite des sujetstédét collectif. Les représentants du personnalomt élus
pour quatre ang2our en savoir plus: http://www.education.gouv.fr/cid57627/les-comites-techniques.html



