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Comité technique spécial départemental 

Séance du 30 janvier 2018 

 

 

Préparation de la rentrée 2018 

Second degré 

 

 

 

 

 

 

 

Attention : compte tenu du report de la date du comité technique académique (CTA), certaines dotations des 
collèges, lycées généraux et technologiques, lycées professionnels et EREA pourront être abondées à la marge. 
Ces abondements seront rapidement communiqués. 
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Plan  : 

- Le cadre et le contexte 
 

- Les prévisions d’effectifs 
 

- L’enveloppe départementale 
o La dotation en postes 
o La dotation en heures 
o La répartition de la dotation en heures par niveaux d’enseignement 
o Les données de synthèse 
o Le détail par structures 

� La situation des collèges 
� La situation des lycées professionnels / SEP / EREA 
� La situation des lycées généraux et technologiques 

 
 
 
Le cadre et le contexte :  
 
Le budget du ministère de l'Éducation nationale demeure en 2018 le premier budget de la Nation : 
50,6 milliards d'euros. 

Pour la première fois, la dotation de l'enseignement scolaire dépasse le seuil des 50 milliards d'euros 
et le budget consacré à la jeunesse et à la vie associative franchit celui des 500 millions d'euros. 

Pour ce qui est du second degré public, l’académie de Bordeaux bénéficie d’une dotation 
académique positive de 114 emplois .  

Dans le département de la Dordogne, la rentrée scolaire sera marquée par une évolution négative 
des effectifs , tant dans le premier que dans le second degré. 

Dans le second degré, cette baisse démographique inscrit la préparation de rentrée dans un contexte 
budgétaire contraint qui impose au département de rendre l’équivalent de 9 emplois. 

A partir de la dotation départementale, les dotations des établissements scolaires (collèges, lycées 
généraux et technologiques, lycées professionnels et EREA), sont calculées sur la base de prévisions 
d’effectifs d’élèves, des horaires réglementaires qui leur sont dus et de la carte des formations pour les 
lycées professionnels. 

A partir de dotation, des heures d’ajustement ont été attribuées : 
 

-  pour prendre en compte les besoins des élèves  : pour les collèges situés en réseau 
d’éducation prioritaire (REP), la dotation horaire par division a été calculée sur la base de 25 
élèves en 6ème ; 

 
- pour conforter les parcours linguistiques , et tout particulièrement pour l’enseignement de 

deux langues vivantes en 6ième. A ce titre, il est prévu un abondement spécifique de deux 
heures dès lors qu’il ne s’agit pas de l’espagnol. 
 

- pour répondre aux besoins des élèves à besoins éducatifs  particuliers  : à ce titre 
notamment, des unités pédagogiques pour élèves allophones arrivants (UPE2A) sont créées. 
En outre, une unité localisée pour l’inclusion scolaire  (ULIS) est créée au lycée Albert Claveille 
à PERIGUEUX ; 
 

-  pour accompagner certains territoires et certains établi ssements  concernés par des 
baisses démographiques et des baisses de DHG. 
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� Les prévisions d’effectifs 
 
 

Constat 2017 Prévisions 2017 Prévisions 2018 
Ecart 

prévisions 2018 / 
prévisions 2017 

Collèges/SEGPA  14 579 14 532 14 569 + 37 
LP/SEP 2 815 2 865 2 766 - 99 
EREA 126 132 126 - 6 
Lycées GT  7 849 7 800 7 690 - 110 
Total  25 369 25 329 25 151 - 178 

 
Les élèves de la MC école de police sont intégrés aux lycées GT. 
Les étudiants de l’enseignement supérieur sont intégrés en lycées GT ou professionnel. 
Les chiffres des collèges n’intègrent pas les élèves en DIMA. 

 
 
 
� L’enveloppe départementale 
 

- La dotation en postes  
 

EMPLOIS 2017 2018 Ecart  
Structure  1975 1965,50 9,50 
Pénitentiaire  5 5 0 
Educateurs  internat  12 12 0 
Total  1992 1982,50 9,50 

 
 
 

- La dotation en heures   
 

 2017 2018 écart  
HP 35 042 34 818 - 224.00 
HSA 2 782 2 782 - 
S/total structures  37 824 37 600 - 224.00 

 
 
 

- La répartition de la dotation en heures par niveaux d’enseignement  
 
 2017 2018 

 
 HP HSA Total  IMP HP HSA Total  IMP 
CLG 17 998.00 819.50 18 817.50 197.50 17762.00 686.5 18448.75 197.50 

LP/SEP/EREA 6 629.50 434.00 7 063.50 42.00 6639,00 433,00 7072,00 42,00 

Lycées GT  10 467.00 953.00 11 420.00 103.75 10374,00 920,00 11294,00 103,75 

Total  35 094.50 2 206.50 37 301.00 343.25 34775.25 2039.5 36814.75 343,25 

 
 
 

- Les données de synthèse 
 

 Février 2017  Janvier  2018 Ecart  
 Effectifs DGH Effectifs DGH Effectifs DGH 
CLG 14 532 18 817.50 14 569 18448.75 + 37 -368.75 
LP/SEP/EREA 2 997 7 063.50 2 892 7 072,00 - 105 + 8,50 
LYCEES 7 800 11 420.00 7 690 11 294,00 - 110 - 126,00 
Total  25 329 37 301.00 25 151 36814.75 - 178 - 486.25 
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- Le détail par structures 
 
Figurent en annexe, établissement par établissement, les prévisions d’effectifs et les DHG. 
 
 

o Situation des collèges 
 
 Février 20 17 Janvier  2018 écart  
HP 17 998,00 17 762.25 - 235.75 
HSA 819.50 686.5 -133 
DGH 18817.50 18422.75 -368.75 
IMP 197.50 197.50 0 
% HSA 4.4 3.7 - 0.7 
H/E 1.21 1.22 +0.01 
E/D 24.0 24.0 0 
 
La dotation des collèges intègre, au titre du rattrapage H/E, un ajustement exceptionnel d’un volume total de      
257.25 heures. 
 
 
 

o Situation des  LP (y compris SEP et EREA) 
 
 Février 201 7 Février 201 8 écart  
HP 6 629.50 6 639.00 + 9.50 
HSA 434.00 433.00 - 1.00 
DGH 7 063.50 7 072.00 + 8,50 
IMP 42.00 42.00 0 
% HSA 6.1 6.1 0 
 
 
 

o Situation des Lycées GT 
 
 Février 2017  Février 201 8 écart  
HP 10467.00 10374.00 -93.00 
HSA 953.00 920.00 - 33.00 
DGH 11420.00 11294.00 -126.00 
IMP 103.75 103.75 0 
% HSA 8.3 8.1 - 0.2 
 


