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CREATIONS/SUPPRESSIONS DE POSTES

Comité Technique Spécial Départemental 2nd degré / 17-03-14
Représentants de l’administration : Monsieur Sanchez, Monsieur BREVET (SG), Madame Orlay (IA-DASEN), Monsieur LAVERGNE

Unsa Education : Jérôme BOUSQUET, Natacha ETOURNEAU, Anne MARCHAND

Déclarations préalables : UNSA Education, FSU
UNSA Education : voir notre déclaration préalable en pièce jointe de cet article

Secrétaire de séance : Natacha ETOURNEAU
Réponses de l’IA aux déclarations préalables:

Nous nous inscrivons dans un cadrage académique. Il est nécessaire de valoriser la fonction d’enseignant, elle doit être reconnue, identifiée comme complexe. 
Sur le cadrage académique, il en faut un car il y aurait trop de dérives.

Créations / Suppressions :

Transformation de PEGC : création de supports dans les disciplines correspondantes.

Le problème des lettres classiques / lettres modernes est soulevé : l’IA souhaiterait, à minima, que le latin puisse être enseigné partout.

Formation des enseignants : mettre en place des stagiaires, 2 types de lauréats arrivent. L’année 2014 sera transitoire, il va falloir leur proposer des postes pas trop complexes pour pouvoir se former. BMP Fonctionnaires stagiaires –FSTG- (18 h) et BMP ESPE (9h) avec 9h de formation à l’Espé, payés temps plein.

SG : entrée disciplinaire, c’est une photographie à cette date, il y a déjà eu des évolutions. Les stagiaires à temps complet : 62 ; BMP ESPE : 31. Le document nous est remis sur table : répartition par discipline et par établissement.
Créations :

11 postes créés en collège 

LP : 2 supports et 2 en SEP

Lycées : 15 postes

Suppressions : 6 supports PEGC requalifiés en collège

1 poste Coulounieix vacance de poste Lycée sur Périgueux

Propositions des représentants des personnels : 
· Sarlat La Boétie en anglais : Monsieur SANCHEZ : il y a une évolution de structure sur Sarlat

· 3 suppressions de postes à Belvès, 50 élèves en moins. Problème pour la SVT car il y a encore 17 divisions, et un seul poste de SVT restant.

Comme nous n’avons pas les BMP, il est difficile de discuter des glissements éventuels de stagiaires et des suppressions de postes.
SG : demande de départ en retraite pas acté pour le moment, il s’agirait d’une transformation de poste
· Situation de Pré de Cordy Sarlat: le lycée professionnel justifie la suppression en histoire géo par un excédent l’année précédente, le but étant d’éviter par la suite une mesure de carte scolaire. L’établissement a procédé à une répartition différente des heures.
Vote : Nous nous sommes abstenus car n’avons pas toutes les données pour nous projeter, notamment la BMP.
Collèges-cibles : certains n’ont pas monté de projets. La dotation est donnée en HSA. 

Plusieurs propositions d’évolution sont proposées en EPS: La Force : 8 h ; Lalinde : 12 h (regroupement avec Beaumont) ; Lanouaille : 6 h ; Nontron : 7 h ; Michel de Montaigne : 6 h ; B de B : 14 h collège et 6 h lycée ; Sarlat : 10 h ; Thiviers : proposition de regrouper avec La Coquille ; Tocane : 7 h ; Laure Gatet : entre 11 et 14 h ; Lycée St Exupéry 

· Ces propositions sont prises en compte par l’administration : aucune décision n’est actée.

Demande commune d’avoir les BMP plus tôt pour pouvoir travailler sereinement.

Compléments de service :
Supports différents dans le même établissement, exemple de Claveille : c’est le croisement de disciplines d’origines avec les disciplines d’enseignement réelles (STI2D notamment).
SG : Le temps que les enseignants se reconvertissent, ils restent affectés dans leur discipline d’origine.

UNSA Education : situation de Thenon. L’établissement doit donner des heures à Montignac et à Terrasson, alors que la collègue va se retrouver sur 3 établissements.

On est en dehors du cadre car elle ne peut pas être sur 3 établissements en compléments de service. 

A ce moment-là on peut travailler avec l’établissemnt pour envisager une mesure de carte scolaire. 
IA : Ces postes sont proposés avec l’aval du chef d’établissement. 
Monsieur Sanchez : Il y a un support en trop, car on n’a pas d’HS dans cette situation.

Arts plastiques : Le Bugue / La Coquille, c’est une demande de la collègue qui habite à Jumilhac
UNSA Education : peu de mouvement en sciences physiques sur Périgueux ; on aurait eu une occasion, et ce n’est pas envisagé dans les documents. Nous trouvons cela dommage.

SG : 32 ESPE le Rectorat fournit 32 x 9 h pour la rémunération des stagiaires
Ca ne sert à rien de créer un BMP 2 h, on ne mettra personne dessus.
