
 
 

 

 
 

 

 

 

Le remplacement dans le département de la Creuse 

 
De septembre 2019 à février 2020 

 

Du 1er septembre 2019 au 21 février 2020, sur 3686.5 journées à remplacer, 288.5 journées n’ont pas été 

remplacées. Cela correspond à un taux de non remplacement de 7.82%. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Le nombre de supports de remplacement implantés était de 63 ETP (équivalent temps plein) auquel il faut retirer 

le nombre de brigades utilisé à l’année sur d’autres supports soit 19.27 ETP. 

En conséquence, le potentiel de la brigade était de 43.73 ETP pour effectuer les remplacements sur congés 

courts. 

 

En moyenne, cela représente un manque de 3 à 4 brigades par jour. 

 

  

Nombre 

d’absences

Nombre de 

remplacement

Nombre de non 

remplacement hors 

élèves*

Nombre de non 

remplacement en 

présence d'élèves

sept-19 534,00 357,00 173,50 3,50

oct-19 571,50 380,00 187,00 4,50

nov-19 698,00 498,00 135,50 64,50

déc-19 448,00 300,00 81,50 66,50

janv-20 834,00 570,50 202,00 61,50

févr-20 601,00 348,50 164,50 88,00

Totaux 3686,50 2454,00 944,00 288,5

* ex : PE RASED, conseiller pédagogique, directeur déchargé, TRS sous service…
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De septembre 2020 à février 2021 

 

Du 1er septembre 2020 au 22 février 2021, sur 3469 journées à remplacer, 569.5 journées n’ont pas été 

remplacées. Cela correspond à un taux de non remplacement de 16.42%. 

 

Nombre 

d’absences

Nombre de 

remplacement

Nombre de non 

remplacement hors 

élèves*

Nombre de non 

remplacement en 

présence d'élèves

sept-20 527,50 367,00 123,00 37,50

oct-20 379,00 264,50 91,50 23,00

nov-20 877,50 632,50 77,50 167,50

déc-20 487,50 351,00 38,50 98,00

janv-21 809,50 596,50 24,50 188,50

févr-21 388,00 278,00 55,00 55,00

Totaux 3469,00 2489,50 410,00 569,5

* ex : PE RASED, conseiller pédagogique, directeur déchargé, TRS sous service…  
 

 

Le nombre de supports de remplacement implantés était de 63 ETP (équivalent temps plein) auquel il faut retirer 

le nombre de brigades utilisé à l’année sur d’autres supports soit 17.58 ETP. 

En conséquence, le potentiel de la brigade était de 45.42 ETP pour effectuer les remplacements sur congés 

courts. 

 

En moyenne, cela représente un manque de 7 à 8 brigades par jour. 

 

Pour information, sur cette période, 40 décharges de direction n’ont pas pu être assurées. A ce jour, 16 ont pu 

être récupérées. 

 

 

Nombre d’absences liées à la COVID 19 : 488.5 soit 14.08% du nombre d’absences 

 

Septembre 2020 7 

Octobre 2020 23 

Novembre 2020 167 

Décembre 2020 38 

Janvier 2021 178 

Février 2021 75.5 

 

 

 

 

 

 


