
 

 

     Jeudi 14 septembre 2017 
 
   Monsieur le Président de la République, 
   Monsieur le Ministre de l’Education Nationale, 
 
 
Nous effectuons une rentrée historique en Creuse.  
 
Vos services fonctionnent sans DASEN depuis maintenant 6 mois. 

L’année scolaire dernière près de 2000 journées d’absence n’ont pu être remplacées faute d’un 
nombre suffisant de brigades mobiles ou formation continue. Pour parfaire le tout un audit a été 
mené au sein de la DSDEN suite à des dysfonctionnements avérés en CHSCTA.  
 
Des enseignants du premier degré n’ont pu suivre les formations auxquels ils étaient inscrits 
faute de remplaçants. Cinq contractuels ont du être installés en catastrophe et sans formation 
en janvier 2017 et c’est aujourd’hui 11 contractuels qui viennent pallier au déficit. Là, un 
contractuel échange sa classe élémentaire multi-niveaux avec sa collègue titulaire parce qu’elle 
ne sait pas apprendre à lire aux enfants. Ici, l’on confie une classe ULIS collège de 14 élèves (le 
code de l’éducation en prévoit 12) à une contractuelle sans formation initiale. Le taux 
d’encadrement dans nos classes va du simple au triple, quant un collègue est responsable d’une 
classe à 30 avec 4 niveaux, sa voisine n’en a que 10. 
 
La DSDEN avait signé le 25 juin 2015 un protocole d’accord pour un schéma triennal d’évolution 
de l’offre scolaire avec la préfecture et l’association des maires. Seules des réunions très 
localisées et en catimini se sont tenues, à aucun moment les usagers et les représentants du 
personnel n’ont été conviés à un groupe de travail ou de réflexion.   
 
Attachée au dialogue social, l’UNSA Education en appelle à votre responsabilité pour mettre en 
oeuvre sur le champs des mesures ambitieuses de « sanctuarisation » de l’école publique dans 
les territoires hyper-ruraux. Nous avons demandé à plusieurs reprises la nomination d’un 
interlocuteur afin de faire avancer le travail sur notre offre scolaire. Ici, la gronde et 
l’incompréhension ont gagné du terrain sur la concertation et l’ambition pour une école 
publique de qualité.  
 
Nous avons besoin de souplesse pour construire l’avenir là où les limites administratives montent 
des barrières, nous avons besoin d’équipes là où nos collègues sont isolés, nous avons besoin 
d’innovation là où le conservatisme fédère l’immobilisme, nous avons besoin de dialogue là où 
les postures transforment les idées en galimatias, nous avons besoin d’arbitrages là où le statu 
quo l’emporte sur la raison, nous avons besoin de cohérence et de tempérance pour nos enfants 
là où les territoires se disloquent. Nous avons besoin de la république et des services publics là 
où la citoyenneté s’étiole. 
 
Nous vous invitons solennellement à vous déplacer pour rencontrer les usagers et les personnels 
de nos écoles et établissements publics. Venez constater par vous-même que notre beau 
département ne peut plus faire les frais d’une politique de gestion globale se nourrissant 
d’indicateurs inadaptés aux réalités que nous vivons au quotidien. L’universalisme républicain 
doit respecter une égalité de traitement pour tous ses citoyens et il existe des solutions pour 
améliorer notre situation. 
 
Vive l’école publique ! 
 
       Pierre Gautret, Secrétaire départemental 
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