


 

   pour une équipe responsable et expérimentée, 
  disponible et efficace, 

  proche, à l’écoute de tous, 
  attachée au respect des droits de chacun, 

  dans la transparence et la cohérence. 
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Le SELe SE--UNSA dans les Côtes d’ArmorUNSA dans les Côtes d’Armor  
  

∗ représente tous les personnels 
∗ défend la spécificité des Côtes d’Armor : ruralité, petites écoles 
∗ se bat pour l’École Laïque, Publique 
∗ reconnaît la difficulté du métier et accompagne les collègues 
∗ soutient les directeurs : décharge pour tous, revalorisation 
∗ défend l’école maternelle et la scolarisation des enfants de 2 ans 
∗ fait respecter les règles mais les fait aussi évoluer (mouvement..) 
∗ revendique une vraie formation initiale et continue 
∗ refuse le démantèlement des RASED et défend l’ASH 
∗ demande des congés-formation ouverts à tous 
∗ exige un vrai reclassement, une réelle médecine du travail 
∗ s’oppose à une application restrictive du droit au temps partiel  
∗ réclame une entrée dans le métier facilitée   

 


