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nd degré 2 
Les dotations horaires prévues pour la rentrée pro-
chaine sont en baisse pour les moyens d’enseigne-
ment : en cause, la baisse démographique qui com-
mence à s’amorcer même dans les LGT. La Direction 
Académique a fait en sorte de supprimer un minimum 
de postes occupés, voire de postes tout court, limitant 
la casse visible ; il n’en reste pas moins que le MEN a 
décidé de faire l’économie de nombreuses heures 
poste, ce qui n’est pas sans conséquence pour les 
établissements de notre département. 
En parallèle, les moyens précédemment alloués aux 
supports stagiaires ont été distribué cette année en 
heures supplémentaires : moins de stagiaires, et 30 % 
d’augmentation du nombre d’heures supplémentaires 
dans le projet initial. Notre position syndicale est de 
défendre l’emploi public et de demander des créations 
de postes dès qu’un support est pérenne. Malheureu-
sement, ce n’est pas la volonté de l’Administration : le 
Ministère attribue en effet les moyens en heures poste 
et en heures supplémentaires dans des enveloppes 
séparées à la Direction Académique, qui doit dès lors 
jongler avec des monnaies difficilement fongibles. 
De même, de notre point de vue, de nombreux BMP 
pourraient être abondés en transformant des heures 
supplémentaires en heure poste, ce qui pourrait amélio-
rer les conditions de travail des collègues sur ces 
postes. 
Comme tous les ans, le nombre de CPE, de documen-
talistes, d’infirmières, assistants sociaux et médecins 
ne change pas. Nous continuons de réclamer davan-
tage de moyens. 
Mauvaise nouvelle pour la rentrée : les moyens de 
surveillance baissent. Selon le calcul académique, la 
coupe aurait dû être de -6 postes en lycée ; la Direction 
Académique a alors choisi une répartition différente, en 
maintenant les postes ASEN collège au même niveau 
qu’en 2017, en gardant moins de réserve, mais en 
retirant « que » 0,5 poste à 6 LGT ou LP. On imagine 
bien que, même a minima, un retrait de moyen sera 
tout de même douloureux dans les établissements 
concernés. 
Nous ne pouvons que déplorer que les moyens alloués 
à nos établissements reflètent un manque d’ambition 
de la part de notre gouvernement pour le service public 
d’éducation que l’UNSA Education a à coeur de dé-
fendre… 

1 vote contre ce projet (contre les dotations nationales) 
1 abstention (notre Dasen a limité la « casse ») 

Fanny Chabrier et Robin Maillot 

Mutations 2nd degré : 
du 19 mars au 3 avril 
Vous allez participer au mouvement intra
-académique dans l’académie de
Rennes. Vous êtes de notre académie
ou vous venez d’y être affecté(e). Cette
phase décisive comporte toujours son lot
d’espoirs et d’inquiétudes. C’est pourquoi
la section académique du SE-UNSA
vous propose une publication spéciale
(voir lien ci-contre). Elle vous permettra
d’y voir plus clair, d’appréhender au
mieux le dispositif et ses règles, d'établir

des stratégies dans la formulation de vos 
voeux.    

La Section Académique du SE-UNSA 
RENNES vous propose ses services, 
afin de vous aider dans votre démarche 
et vous informer des spécificités de l’aca-
démie. Si vous avez des interrogations, 
appelez-nous. Vous pouvez nous ques-
tionner par mail, par téléphone, nous 
rencontrer lors de nos permanences, 
nous demander un rendez-vous person-
nalisé.     

CTSD du 14 mars  

3 Créations de postes en collège : 
SPEA* Anglais (Callac avec CS à Belle Isle en 
Terre) 
SPEA Allemand (Plouer sur Rance avec CS à 
Plouasne) 
Espagnol (Paimpol) 
(*SPEA = poste spécifique académique) 

8 Suppressions de postes en collège : 
Anglais (Callac) 
Allemand (Plouer sur Rance) 
Lettres (Dinan Vercel) 
Maths (Corlay, Loudéac, Matignon) 
Techno (Tréguier) 
EPS (Quintin, sur poste occupé) 

1 Création de poste en SEGPA : 
SPEA P2100 Génie Industriel Bois (Ploufragan) 

1 Suppression de poste en SEGPA : 
P2100 Génie Industriel Bois (Ploufragan) 

9 Créations de postes en LGT : 
Anglais (Loudéac) 
SPEA Histoire géo chinois (Renan St Brieuc) 
SPEA histoire géo espagnol (Rabelais St Brieuc) 
SII Energie (Freyssinet St Brieuc) 
SPEN** Electrotechnique (Loudéac) 
Eco gestion commerce (Lamballe) 
SPEN éco gestion x2 (Lannion) 
SPEN tourisme (Renan St Brieuc) 
(**SPEN = poste spécifique national) 

9 Suppressions de postes en LGT : 
Histoire géo (Rabelais St Brieuc) 
SES (Guingamp) 
SII AC x3 (Freyssinet St Brieuc) 
SII ING (Loudéac) 
Eco gestion adm (Lamballe) 
SPEN NRC (Renan St Brieuc) 
SPEN hôtellerie tourisme (Renan St 
Brieuc) 

10 Créations de postes en LP : 
Enseignant référent handicap (JMoulin St Brieuc) 
Lettres espagnol (Loudéac) 
SPEN génie thermique (Dinan LFE) 
SPEA génie méca ENG (Lamballe) 
Génie méca ENG (Loudéac) 
SPEA génie électronique (Lannion) 
SPEA biotechnologie (JMoulin St Brieuc) 
Vente (JMoulin St Brieuc) 
Hôtellerie tech culinaires (St Quay) 
Hôtellerie serv comm (St Quay) 

15 Suppressions de postes en LP : 
Option F x5 (EREA) les nuits sont doré-
navant assurées par des ASEN 
lettres histoire géo (Dinan LFE, poste 
occupé) 
maths sciences physiques (JMoulin St 
Brieuc) 
maths sciences physiques (Dinan LFE, 
poste occupé) 
entretien textile (JMoulin St Brieuc, poste 
occupé) 
génie thermique (Dinan LFE) 
Génie méca ENG (Lamballe) 
SPEN Génie méca ENG (Loudéac) 
Génie électronique (Lannion) 
SPEN biotechnologie (JMoulin St Brieuc) 
Eco gestion GA (JMoulin St Brieuc) 

Collège Beaufeuillage 

Nous ne pouvons évoquer la situation du second degré dans notre département 
sans parler du collège Beaufeuillage dont les personnels ont appris la fermeture 
prochaine de façon abrupte. Nous soutenons les collègues dans leur volonté de 
ne pas voir se fermer cet établissement pour de multiples raisons, la taille des 
établissements et la mixité sociale notamment. Nous réaffirmons notre volonté 
d’un dialogue apaisé avec les services départementaux qui se doit de fournir 
des réponses claires aux inquiétudes légitimes des personnels concernés. 

http://sections.se-unsa.org/rennes/
spip.php?article1244 

http://
ecoleetsociete.se-
unsa.org/-Reforme
-Voie-pro-
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