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IMPORTANT – Complément à la liste des supports 

 
� Aide à la lecture  

• Liste générale des supports  

 
 
TOT : Nombre total de poste(s) 
Nb. SV : Nombre de poste(s) susceptible(s) d’être vacant(s)  
Nb. V : Nombre de poste(s) vacant(s) 
Nb. B  : Nombre de poste(s) vacant(s) bloqué(s) 
 
Lecture :  
Dans cette école, il y a :  -  1 poste de directeur 4 classes (TOT) susceptible d’être vacant (nb. SV)  

- 3 postes d’enseignants de classe élémentaire : 1 poste susceptible d’être 
vacant et 2 postes vacants (nb. V) dont 1 vacant bloqué pour l’année 
scolaire 2017/2018 (nb. B). 

 
• SIAM 

 
Lecture : 
Dans cette école, il y a  3 postes d’enseignants de classe élémentaire : 2 postes susceptibles d’être 
vacants et 1 poste vacant bloqué pour l’année scolaire 2017/2018.  
 

 
� PRECISIONS POSTES 

 
1) Création de deux postes ULIS-école : 

- Option D : à St-Samson sur Rance (poste n°628) 
- Option C : ULIS TSLA à l’école Jean Morand Lannion (poste n°1153) 

 
2) Fiche de poste 16 : spécialité option D demandée et non option E. 

 
3) Les postes de chargé d’école de PLOURAC’H (poste n° 11), de TREDIAS (poste n°7) et le poste de 
direction de BULAT-PESTIVIEN (poste n°45) nécessitent des compétences en langue anglaise.  
 


